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INFORME DE GESTION 2013
(DEL 1° DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE)

INTRODUCCION

Desde la creacion del Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la
Corrupcion (MTILCC) en febrero de 2009, se viene encarando con firmeza y decision
una politica de lucha frontal contra la corrupcion en Bolivia, el establecimiento de 38
articulos consignados en la Nueva Constitucion Politica del Estado dirigidos a
fortalecer la transparencia, promover la ética publica en las y los servidores publicos,
luchar contra la corrupcion y la recuperacion de bienes, asi como la aprobacion de la
Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion y la promulgacion
de la Ley de Lucha Contra la Corrupcién “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

La voluntad politica de prevenir y sancionar la corrupcién, se enmarca en el Pilar
Bolivia Democrética del Plan Nacional de Desarrollo (2007), que busca hasta el
2015, la consolidacion del control social y la participacién ciudadana en el disefio,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, contribuyendo a generar una
cultura de la transparencia en la gestion publica y la mitigacion de la corrupcion en
Bolivia.

Las tareas de prevencion de la corrupcion, se constituyen en una prioridad y se
fortalece con la inclusién de la ciudadania en acciones estatales como la Rendicidon
Plblica de Cuentas, el Control Social y el Acceso a Informacion Publica,
contribuyendo al transito de una democracia representativa a una participativa,
orientada a la construccion de una Gestion Publica Transparente. Desde este ambito
también se disefian e implementan mecanismos para la promocion y el fomento de la
ética publica en las y los servidores publicos. En ese contexto, la creacion de
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Unidades de Transparencia en entidades de la administracidbn central,
descentralizadas, desconcentradas, autarquicas y gobiernos autbnomos municipales
de todo el pais, asi como la creacion de representaciones regionales de
transparencia y lucha contra la corrupcion, son de trascendental importancia, la
implementacion del Instituto Boliviano de Estudios en Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion (IBEC) se enmarca también en este proposito, generando aportes
académicos de calidad y relevancia social, dirigidos a profundizar las acciones en la
lucha contra la corrupcion en Bolivia.

En este contexto el presente documento refleja los resultados alcanzados en la
gestién 2013 y los resultados acumulados de diferentes gestiones, fruto de un arduo
trabajo conjunto del Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la
Corrupcién

MANDATOS, COMPETENCIAS Y ORGANIZACION DEL MTILCC

El Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion (MTILCC)
del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia, tiene establecidas sus
competencias y atribuciones en el Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de
2009, siendo responsable de:

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

La CPE consigna 38 articulos destinados a fortalecer la transparencia,
luchar contra la corrupcion, mejorar el acceso a la informacién, incluir el
control social, establecer mecanismos de rendicién publica de cuentas,
promover la ética en lo servidores publicos, y recuperar los bienes del
Estado.

» Participacion ciudadana, sustentada en el didlogo social (Art. 26, 40,
309) para procesos de auditoria social de la gestiéon publica, a través de
mecanismos efectivos de rendicion de cuentas, y de participacion en el
disefio, gestiébn y monitoreo de las politicas publicas (Art. 18). Promocién
de herramientas efectivas de control social (Art. 241, 242), por medio de
instrumentos efectivos de fiscalizacion ciudadana y denuncia (Art. 231).

» Incorporacion de mecanismos de rendicién publica de cuentas por parte
de las autoridades, y todos quienes estén a cargo de recursos publicos
(Art. 93, 235) con el objetivo de supervisar el efectivo manejo de
recursos, la supervision de obras y la buena atencion en los servicios
basicos (Art. 18, 20).
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» Acceso a la informacion para cumplir el derecho ciudadano de acceder a
la informacién de todas las entidades publicas (Art. 21.6, 24, 106, 130).

» Medidas administrativas para la transparencia y la prevencion de la
corrupcion en entidades privadas que presten, reciban o administren
recursos del Estado (Art. 321.5), y a aquellas que por sus propias
caracteristicas y funciones, revisten un alto interés publico.

» Mecanismos para conservar los archivos publicos (Art. 130, 237), para el
ejercicio del control social.

» Capacitacion de servidores publicos en ética, deberes ciudadanos y
principios del servicio publico (Art. 79, 108, 232).

» Medidas efectivas e inmediatas para luchar contra la corrupcion,
evitando la impunidad y persiguiendo a los culpables (Art. 112, 123).

» Medidas contra la defraudacion de recursos publicos (Art. 28).
» Proteccion a quienes denuncien hechos de corrupcion (Art. 108).

» Sanciones a servidores publicos que, en el pasado, hubieren cometido
actos de corrupcién, apropiandose de recursos publicos (Art. 93, 235).

> Los delitos cometidos pro servidores publicos que atenten contra el
patrimonio del Estado y causen grave dafio econdémico, son
imprescriptibles y no admiten régimen de inmunidad (Art. 112).

» La ley sOlo dispone para lo venidero y no tendra efecto retroactivo,
excepto en materia laboral, cuando lo determine expresamente a favor
de las trabajadoras y de los trabajadores; en materia penal, cuando
beneficie a la imputada o imputado; en materia de corrupcion, para
investigar, procesa y sancionar los delitos cometidos por servidores
publicos contra los intereses del Estado; y en el resto de los casos
sefalados por la Constitucion (Art. 123).

» No prescribiran las deudas por dafios economicos causados al Estado
(Art. 324).

DECRETO SUPREMO N° 29894 — ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO PLURINACIONAL
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El Articulo 26 del D.S. 29894 asigna las siguientes atribuciones a la Ministra
de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion:

>

Formular y ejecutar politicas, programas y proyectos de gestion con ética
y transparencia, y de prevencién y de lucha contra la corrupcion.

Proponer proyectos normativos tendientes a la erradicacion de préacticas
corruptas y conseguir mayores niveles de transparencia institucional.

Promover programas de capacitacion ciudadana en las areas de su
competencia con especial énfasis en la formacién de valores y codigos
de ética.

Disefiar mecanismos de fortalecimiento y coordinacion institucional, para
la gestion con transparencia y lucha contra la corrupcion.

Supervisar el cumplimiento de la obligacion de los servidores publicos de
rendir cuentas en todas las entidades publicas del pais.

Supervisar la incorporacion obligatoria de mecanismos de rendicion
publica de cuentas en todas las entidades publicas.

Promover que cada entidad publica posea mecanismos destinados a la
preservacion, custodia y conservacion de toda la informacion que tengan
en su poder.

Promover el fortalecimiento de instrumentos y medios de control social a
fin de garantizar la transparencia en el manejo de los recursos publicos.

Estructurar politicas de fortalecimiento de la participacién ciudadana en
la lucha contra la corrupcion y la gestion publica con transparencia.

Estructurar y ejecutar politicas, programas y proyectos del derecho de
acceso a la informacién publica de los ciudadanos.

Promover y coordinar acciones de investigacion de fortunas vy
legitimacion de ganancias ilicitas.

Disefiar politicas de coordinacion interinstitucional entre instancias
gubernamentales y actores sociales para la lucha contra la corrupcion.
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Promover el desarrollo de la ética publica en todas las entidades
publicas, tanto a nivel central del Estado como en las entidades
territoriales autbnomas.

Disefiar politicas e implementar acciones para la recuperacion del
patrimonio del Estado, sustraido por actos de corrupcién en coordinacion
con las entidades pertinentes.

Coordinar con toda entidad estatal acciones concernientes a la
prevencion, control, investigacion y sancion de actos de corrupcion.

Emprender politicas de prevencidon y lucha sostenida contra la
corrupcién, con énfasis en lo educativo y en la accion de los medios de
comunicacion, buscando elevar los estandares éticos de la sociedad.

Presentar denuncias por hechos de corrupcidén y constituirse en parte
civil.

Coordinar la investigacion, seguimiento y monitoreo de hechos y
procesos judiciales contra la corrupcion.

Verificar y trabajar por el cumplimiento de las convenciones y acuerdos
internacionales sobre Lucha Contra la Corrupcion.

Disefiar estrategias comunicacionales para difundir el trabajo del
Ministerio, y para informar a toda la poblacion sobre temas relacionados
a su competencia e implementar campafias de concientizacién de lucha
contra la corrupcion.

El Articulo 27 del D.S. 29894 asigna las siguientes atribuciones al
Viceministerio de Prevencion de la Corrupcion, Promocion de Etica y
Transparencia

>

Formular y ejecutar politicas de gestion publica con ética y transparencia,
y prevencion de actos de corrupcion.

Elaborar y ejecutar politicas para promover la participacion y el control
social en todas las entidades publicas, tanto en el nivel central del
Estado, como en tas entidades territoriales autbnomas.

Coordinar el desarrollo de sus funciones con las entidades del nivel
central del estado y las entidades territoriales autonomas.
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Supervisar el cumplimiento de normas de transparencia y rendicion de
cuentas en todas las instituciones publicas del pais.

Elaborar y ejecutar programas de capacitacion ciudadana en diferentes
tematica de transparencia, prevencion, ética publica, con énfasis en
valores y codigos de ética.

Realizar acciones de capacitacion sobre control social y rendicién de
cuentas, con todas las organizaciones que estan interesadas en la
gestion publica transparente y el control social tanto en el area urbana
como en el area rural.

Promover la interacciéon con la sociedad civil organizada, para conseguir
la transparencia de la gestion publica y facilitar la informacion generada.

Promover y capacitar a todas las entidades publicas para la
preservacion, custodia y conservacion de toda la informacién que tengan
en su poder con fines de transparencia institucional.

Elaborar una base de datos que contenga informacion sobre los
procesos coactivos fiscales y otros procesos en los que el Estado
persigue la recuperacion de fondos y/o bienes defraudados al Estado.

El Articulo 28 del D.S. 29894 asigna las siguientes atribuciones al
Viceministerio de Lucha Contra la Corrupcion:

>

Formular y ejecutar politicas de lucha contra la corrupcion, en todos los
niveles de gobierno.

Realizar la investigacion, seguimiento y monitoreo de hechos y procesos
judiciales contra la corrupcion y falta de transparencia.

Llevar reportes sobre seguimiento a las denuncias y casos relacionados
a la corrupcién, existentes en el Viceministerio.

Coordinar el desarrollo de sus funciones con las entidades del nivel
central del Estado y las entidades territoriales autbnomas.

Diseflar y poner en practica politicas de coordinacion entre instancias
gubernamentales y actores sociales para la lucha contra la corrupcion.
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» Realizar seguimiento y monitoreo de los procesos en los que se pretenda
recuperar fondos y/o bienes del Estado sustraidos por actos de
corrupcion.

» Formular y ejecutar politicas para la administracion de los bienes
recuperados en las acciones de lucha contra la corrupcion.

» Crear un sistema informatico de registro y control de los bienes
recuperados, que permita disponer de toda la informacion en forma
precisa, confiable, oportuna y transparente y que permita llevar un
control efectivo de todos los bienes recuperados y su destino.

» Velar por el cumplimiento de las normas nacionales y acuerdos
internacionales sobre lucha contra la corrupcion.

» Promover y coordinar acciones de investigacion de fortunas vy
legitimacion de ganancias ilicitas.

» Disefiar estrategias comunicacionales de concientizacion y lucha
contra la corrupcion.

POLITICA NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

La Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién fue
elaborada de manera participativa y concertada el afio 2007 y desde
entonces fue implementada por el MTILCC en sus esfuerzos de consolidar
una lucha efectiva contra el flagelo de la corrupcion y del impulso de
politicas de prevencion.

El 22 de julio de 2009, mediante D.S. N° 214 se sanciona la Politica
Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon como politica de
Estado.

El objetivo de esta Politica Publica es prevenir y sancionar los actos de
corrupcion facilitando a las instituciones publicas, empresas privadas, a la
ciudadania, medios de comunicacion y organizaciones sociales los
instrumentos necesarios para desarrollar en los bolivianos y bolivianas una
cultura de CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCION.

La Politica Nacional de Transparencia y lucha Contra la Corrupcion
establece los ejes rectores bajo los cuales se deberian orientar los
esfuerzos de diferentes actores del Gobierno para erradicar la corrupcion,
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consolidando el control social y la participaciéon ciudadana plena en el
desarrollo de la gestion publica. Es asi que el MTILCC no es una entidad
gue disefia y ejecuta politicas publicas o implementa acciones de materia
vertical, por el contrario, interactia participativamente con diferentes
actores, ademas de los institucionales (instituciones y entidades del Organo
Ejecutivo), con los movimientos sociales, organizaciones campesinas
indigenas originarias, organizaciones sociales, asociaciones, sindicatos,
juntas vecinales y la sociedad civil en su conjunto.

La Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion se
enmarca en dos principios fundamentales los derechos humanos y el
didlogo social. Esta politica cuenta con cuatro ejes de trabajo:

= Fortalecimiento de la participacion ciudadana.

» Fortalecimiento de la transparencia en la gestion publica y el derecho de
acceso a la informacion.

» Medidas para eliminar la corrupcion.

= Mecanismos de fortalecimiento y coordinacién institucional.

ORGANIZACION DEL MTILCC

La estructura organizacional del Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha
Contra la Corrupcion, comprende dos Viceministerios y tres Direcciones Generales;
para operar e implementar politicas y programas estratégicos enmarcados en la

Politica

Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, presenta la

siguiente estructura:

Viceministerio de Prevencion, Promocion de Etica 'y Transparencia
Direccion General de Transparencia y Prevencion

Viceministerio de Lucha Contra la Corrupcién
Direccion General de Investigacion de Actos de Corrupcion
Direccion General de Recuperacion de Bienes
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MARCO INSTITUCIONAL

MISION

Trabajamos en la construccion de un Estado Plurinacional confiable con cero tolerancia a la
corrupcion y plena transparencia en la gestion pablica, formulando normas, disefiando y ejecutando
politicas publicas, programas y proyectos construidos con la participacion de los actores sociales,
para Vivir Bien.

VISION

Somos una entidad de servicio publico, integra y eficiente, consolidada como un referente de
transparencia y lucha contundente contra la corrupcion, que articula la participacion de actores
sociales e institucionales para la construccion de un Estado Plurinacional con cero tolerancia a la

corrupcion.

-
= m m
- -

RECIPROCIDAD RESPETO ‘ COMPLEMENTARIEDAI:I | EQUILIBRIO

PRINCIPIOS Y VALORES

Vivir Bien, sumaj kausay,
suma gamafa, fiandereko ma Qhilla Qhella, Ama Llull
[vida armoniosa), teko kavi Ama Suwa [no seas flojo, no
[vida buena), ivi maraei seas mentiroso, ni seas
(tierra sin mal), ghapaj fian ladrdén)
[camino o vida noble)

Descolonizacién

ARMONIA

EQUIDAD ‘
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS — PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2010 -

2015

Construir en el MTILCC hasta el 2015 una cultura institucional basada en
los principios y valores éticos establecidos en la CPE y promover éstos
fundamentos en las entidades publicas y la ciudadania en general.

Consolidar hasta el 2015, la capacidad institucional del MTILCC en su
central y regionales, a partir de la optimizacion de los procedimientos
técnicos, administrativos y de coordinacion y del desarrollo integral de sus
servidores publicos.

Gestionar efectivamente con diferentes fuentes de financiamiento, los
recursos financieros necesarios para la ejecucion del PEI (2010 - 2015) del
MTILCC.

Promover hasta el 2015 en todas las Entidades Publicas, el fortalecimiento
de sus sistemas y procedimientos de acceso a la informacion para que los
ciudadanos (as) ejerzan efectivamente su derecho al mismo.

Fortalecer hasta el 2015 el proceso para la supervision de la Rendicién
Publica de Cuentas con control social en las instituciones publicas del pais.

Desarrollar y fortalecer los mecanismos y medios para concientizar a la
ciudadania sobre la importancia de luchar contra la corrupcion y participar
activamente en su prevencion.

Generar y consolidar hasta el 2015, el funcionamiento de espacios de
coordinacion entre entidades publicas para ejecutar acciones conjuntas de
prevencion y lucha contra la corrupcién.

Disminuir las practicas corruptas a través de la generacion e
implementacion de normas preventivas y sancionatorias, politicas e
instrumentos orientados a la Lucha Contra la Corrupcion durante la gestién
2010 - 2015.
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OBJETIVOS DE GESTION 2013 — MTILCC

OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL 1

Formular y ejecutar politicas de gestion publica en ética y transparencia para prevenir actos de
corrupcion a través del fortalecimiento de los mecanismos preventivos, construyendo herramientas
efectivas que promuevan una transparencia eficiente y eficaz en todos los niveles del estado
plurinacional que el Ministerio interviene.

OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL 2

Lucha contra la corrupcion de manera efectiva a partir del desarrollo y aplicacion de nuevas
tecnologias de informacion y comunicacién que con lleva a un trabajo agil e integral que permita
mejorar y modernizar los procesos que trabaja la institucion en su accionar contra la corrupcion.

OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL 3
Ejecutar la Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion para prevenir y
sancionar actos de corrupcion que contribuya a desarrollar en los bolivianos y bolivianas la
intolerancia a la corrupcion y posicionar el trabajo institucional del Ministerio a partir de los logros y
resultados alcanzados en la lucha contra la corrupcion.
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RESULTADOS ALCANZADOS - MINISTERIO DE TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
GESTION 2006 A 2013

RESULTADOS ALCANZADOS - VICEMINISTERIO DE PREVENCION,
PROMOCION DE ETICA Y TRANSPARENCIA
GESTION 2006 A 2013

El Viceministerio de Prevencion, Promocién de Etica y Transparencia, tiene entre sus
atribuciones formular y ejecutar politicas de gestion publica con ética y transparencia,
con énfasis en la prevencion de actos de corrupcion, generando una disposicion
anticipada de politicas para evitar la corrupcién, como: la promocion de valores y
probidad, acceso a la informacién, mecanismos de participacion y control social y
otros.

Los resultados alcanzados desde esta dimension, surgen a partir de los 4 Ejes de
trabajo establecidos en la Politica de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
aprobada en la gestion 2009:

Fortalecimiento de la participacion ciudadana.

Fortalecimiento de la Transparencia en la Gestién Publica y el Derecho de
Acceso a la Informacion

Medidas para Eliminar la Corrupcion

Mecanismos de Fortalecimiento y Coordinacién Institucional

Asimismo en la gestion 2013 estos pilares se han visto fortalecidos con la
promulgacion de la Ley de Participacion y Control Social No 341, que establece un
marco de accion amplio para que la sociedad en su conjunto pueda ejercer el
derecho de participar y de llevar a cabo un control responsable de la gestion publica.

De esta manera, el trabajo construido principalmente en los ultimos cuatro afios, dan
cuenta de la puesta en practica que se ha hecho del mandato Presidencial de “Cero
tolerancia a la corrupcion” y que es posible en cumplimiento de la Constitucion
Politica del Estado que establece en 27 articulos, las directrices para promover la
Transparencia y la Etica en la funcién publica, con la participacion de la ciudadania
como corresponsable.

LOGROS ALCANZADOS

Desde el Viceministerio de Prevencion, Promocién de Etica y Transparencia se
impulsa la normativa y el desarrollo de acciones operativas tendientes a prevenir la
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corrupcion y promocionar la ética publica; a partir del fortalecimiento de los
mecanismos para una gestion publica transparente que fomente el acceso a la
informacion publica, la participacion ciudadana y el control social, estableciendo la
obligatoriedad de la rendicion publica de cuentas, el control interno, y promoviendo la
ética en las y los servidores publicos.

Desde la gestion 2006 se han desarrollado acciones de prevencion y promocion en
todo el territorio nacional, en y desde los diferentes niveles de gestion a partir de la
generacion de nuevas y nuevos actores institucionales capacitados, fortalecidos y
sensibilizados hacia una ética publica con valores y principios nuevos y propios que
respondan a la nueva realidad por la que atraviesa el nuevo Estado.

1. RENDICION DE CUENTAS

La Rendicién Publica de Cuentas (RPC) es un resultado significativo de la gestién
publica en Bolivia, en la tarea de garantizar, promover y hacer efectiva la
participacion, el control social y el acceso a la informacion desde el Estado hacia la
ciudadania; se constituye en una accion de prevencion de la corrupcién que requiere
el concurso del Estado y de todas y todos. Un esfuerzo que es reconocido a nivel
nacional y mundial como un resultado que, desde la gestion 2007, va sumando
voluntades politicas por transparentar la gestién publica.

El Ministerio ha incorporado al Estado Plurinacional de Bolivia como politica publica
el proceso de rendicion publica de cuentas, como parte de una gestiébn publica
transparente logrando que en el sector publico se asuma como un principio la cultura
por el servicio a la ciudadania, como podemos observar en el siguiente grafico:
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~ RENDICION PUBLICA DE CUENTAS
Entidades del Organo Ejecutivo — Gobernaciones y Gobiernos Municipales

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS - SECTORPUBLICO
(Por Entidades)
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Fuente: VPPET (Elaboracién Propia)

Segun la grafica se observa que en la gestion 2013 hay un decremento de las
rendiciones publicas de cuentas, en el Organo Ejecutivo (Ministerios,
desconcentradas y descentralizadas) en relacibn a las anteriores gestiones, en
Municipios también se observa un decremento, y en las Gobernaciones
Departamentales existe un equilibrio respecto a las rendiciones publicas de cuentas.

Esta situacién se debe a que los procesos de rendicién final, se concentran en los
meses de enero y febrero, luego de concluir la gestion fiscal. En este marco, se
espera que el niumero de procesos realizados en la gestion 2013 se incremente
considerablemente.
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RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

POR SECTOR

ENTIDADES Gestion | Gestion | Gestiéon | Gestion | Gestion | Gestion | Gestion | Gestidn
PUBLICAS 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Organo Hecutivo 0 5 26 75 195 303 297 262
Municipios 0 0 0 0 124 114 152 51
Gobernaciones 0 0 (o] 0 8 8 7 4
TOTALES 0 5 26 75 327 425 456 317
TOTAL ACUMULADO 1,631

Fuente: VPPET (Elaboracién Propia)

En el cuadro, se observa que desde la gestion 2007 a 2013 se tiene un acumulado
de 1.631 rendiciones publicas de cuentas de todo el sector publico. Asimismo se
debe aclarar nuevamente que el nimero de procesos de Rendicion de cuentas de la
gestién 2013 se incrementara considerablemente luego de aquellas a ser realizadas

durante los primeros meses del afio 2014.

RENDICION'PUBLICA DE CUENTAS
POR DEPARTAMENTO “Organo Ejecutivo y Servicio Exterior”

DEPARTAMENTO Y | Gestion | Gestidon [Gestidn | Gestion | Gestion | Gestion [Gestion [ Gestidon
SERVICIO 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
EXTERIOR

La Paz 0 4 21 37 151 195 195 162

Cochabamba 0 1 3 9 14 15 16

Oruro 0 0 0 3 11 16 13 12

Potosi 0 0 0 2 9 9 9

Chuquisaca 0 0 0 4 6 14 13 11

Santa Cruz 0 0 2 14 7 17 18 10

Beni 0 0 0 8 1 9 9 9

Pando 0] 0 0] 2 8 7 5

Tarija 0 0 0 4 3 10 11 9

Sxéirr']‘;u;?;:a’adas 0 0 0 0 3 11 6 19

TOTALES 0 5 26 75 195 303 296 262

TOTAL ACUMULADO 1,162

Fuente: VPPET (Elaboracién Propia)
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En el cuadro, se observa que la rendicion publica de cuentas a nivel departamental
“érgano ejecutivo y Servicio Exterior” mantiene una correlacion equilibrada de la
gestion 2013 respecto a las gestiones anteriores, la mayor diferencia respecto al afio
anterior se da en el &mbito municipal.

2. PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

El Ministerio de Trasparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupciéon ha
promovido espacios de participacion para el control social, fortaleciendo el poder
social comunitario a partir de la capacitacion, formacion y creacién de espacios
conjuntos para la toma de decisiones, la coordinacion y alianza interinstitucional. El
equipo técnico del Ministerio, acompafié al colectivo de organizaciones sociales y de
la sociedad civil en un proceso de iniciativa de la ciudadania organizada en la
formulacion del Anteproyecto de Ley de Participacién y Control Social.

La participacion desde el control social ha sido entendida como la posibilidad de un
auténtico dialogo social entre el Estado y ciudadania, con el propdsito de que ésta
pueda ejercer sus derechos ciudadanos e intervenir en el disefio y monitoreo de la
gestion publica. En este entendido, se han promovido espacios de fortalecimiento de
capacidades respecto al conocimiento y desarrollo de destrezas en el manejo de
herramientas creadas para hacer efectivo el control social, habiendo participado en el
Control Social hasta la fecha un acumulado de 2.429 organizaciones sociales, en los
nueve departamentos del pais.

Las organizaciones sociales realizan control social a la gestion publica de las
entidades publicas, participando, planificando, evaluando y denunciando segun sea
el caso, en los diferentes niveles de la gestidn publica, como se observa en el
siguiente gréfico:
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PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL
NUMERO DE ORGANIZACIONES SOCIALES QUE EJERCEN EL CONTROL SOCIAL
POR ANO A NIVEL NACIONAL
2006 - 2013
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Fuente: VPPET (Elaboracién Propia)

Segun la grafica, se observa en la gestibn 2013 la mayor proporcion de
organizaciones sociales que ejercen el Control Social a las entidades publicas en
relacion a las gestiones anteriores, habiéndose generado un crecimiento exponencial
en tan solo 7 afios desde que se inici6 la contabilizacion de organizaciones en torno
a participacion activa y control de la gestion publica.

. PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL
POR ANO A NIVEL NACIONAL Y N° ORGANIZACIONES SOCIALES

DETALLE

Organizaciones
Sociales que
ejercen el Control
Social

Nimero de Organizaciones de Control Social
Gestion [Gestidn [Gestidn |Gestidon |Gestion |Gestion |Gestion |Gestion TOTAL
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 |ACUMULADO
0 13 61 201 303 394 571 886 2,429.00

Fuente: VPPET (Elaboracion Propia)
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DESAGREGACION DATOS DE LA GESTION 2013 DE ORGANIZACIONES
SOCIALES, POR SECTORES

Nimero de
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO Organizaciones
Sociales

Ministerios y Desconcentradas 638
Organos del Estado 23
Gobiernos Departamentales 8
Gobiernos Municipales 217
TOTALES 886

Fuente: VPPET (Elaboracién Propia)

En el cuadro, se observa que existen 886 Organizaciones Sociales que ejercen el
Control Social en las diferentes entidades del sector publico, presentando una mayor
concentracion de las mismas en el nivel ministerial y desconcentradas y
sucesivamente los gobiernos municipales.

Aprobacién de la Ley de Participacién y Control Social No 341

En el marco de la implementacion de la Nueva Constitucion Politica del Estado y los
Decretos Supremos 29894 y 214, el Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha
Contra la Corrupcion, a través de su Viceministerio de Prevencion, Promocion de
Etica y Transparencia ha considerado la necesidad e importancia de la construccion
participativa del Anteproyecto de Ley de Participacion y Control Social habiéndose
planteado tres objetivos concretos:

e Coadyuvar al cumplimiento del mandato de la Nueva Constitucién Politica del
Estado para reglamentar la nueva estructura de participacion y control social a
la gestion publica.

e Coadyuvar a la sistematizacion y analisis de informacion de las
organizaciones sociales de los nueve departamentos, sobre sus propuestas,
practicas y experiencias de participaciéon y control social a la gestién publica.

e Coadyuvar en la construccion participativa de la nueva ley de participacion y
control social.

En un esfuerzo conjunto entre el Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha
Contra la Corrupcién, el Ministerio de Autonomia, a través de su Viceministerio de
Autonomia; el Ministerio de la Presidencia, a través del Viceministerio de
Coordinacion con Movimientos Sociales y la Unidad Juridica de Andlisis y Desarrollo
Constitucional dependiente de la Vicepresidencia se ha coordinado labores para el
analisis de las propuestas que fueron presentadas a todo el pais. Los esfuerzos
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llevados a cabo dieron lugar a la promulgacién de la Ley 341 de Participacion y
Control Social, que genera un marco de accioén para la participacion y control por
parte de la sociedad de la gestion publica.

3. Control Social de la Gestion Publica en proyectos y servicios de
entidades estratégicas

El afio 2013, se han implementado diversas actividades pioneras en el marco de la
transparencia de proyectos y servicios de entidades estratégicas siendo estas la
Administradora Boliviana de Carreteras (ABC), El Ministerio de Salud, el Ministerio de
Obras Publicas Servicios y Vivienda y YPFB. Los resultados al respecto son:
- Estandares transversales y participativos de informacion para la poblacion,
validados por Organizaciones Sociales de proyectos y servicios estratégicos
- 23 estandares transversales de informacion
- 40 estandares participativos en el sector de Vivienda
- 48 estandares participativos en el sector de la ABC
- 129 estadndares participativos en el sector de Salud
- 15 estandares participativos en el sector de YPFB
- Se han realizando guias de los estandares en cada una de las instituciones
beneficiarias para la mejor orientacion al Control Social y Organizaciones
Sociales en cuanto al Acceso a la Informacion de los proyectos y servicios
identificados.
- Se tienen 4 Acuerdos de Entendimiento firmados con cada una de las
instituciones beneficiarias.
- Se tiene 11 Actas de Acuerdos con el Control Social en torno a los proyectos y
servicios identificados.
- Se capacitaron a 1.250 miembros del control social en lo que concierne a la
Ley 341.

4. ACCESO A LA INFORMACION A TRAVES DE PAGINAS WEB

El acceso a la Informacion (Art. 21,106-CPE) es un componente de la Transparencia,
que desde el Viceministerio de Prevencion, Promocion de Etica y Transparencia ha
sido trabajado en diversas areas. Una de ellas es el fomento a una correcta
utilizaciébn de Paginas Web Institucionales, como mecanismo para garantizar el
derecho de acceso a la informacion.

En este marco, la utilizacion de paginas web como instrumentos para transparentar

la gestion publica, ha experimentado un incremento considerable desde la gestion
2008, como se puede apreciar en los siguientes graficos.
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ACCESO A LA INFORMACION (Pagina Web)
Entidades del Organo Ejecutivo — Gobernaciones y Municipal
Expresado en Numero de Pag. Web
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Fuente: VPPET (Elaboracion Propia)

Segun la grafica, se observa el incremento notable en la gestion 2013, haciendo un
total de 295 paginas Web, implementadas en las entidades de los cuatro Organos del
Estado incluyendo municipios y gobernaciones. Estos resultados pueden ser
observados a continuacién por gestién y nivel de administracién publica.

Cabe resaltar en cuanto a la gestion 2013, que 23 entidades publicas implementaron
su sitio web, respondiendo a los parametros de contenido minimo, desarrollados por
el Viceministerio de Prevencion, Promocion de Etica y Transparencia. Del total de las
295 péginas, el 82% pertenecen al Organo Ejecutivo, el 15% al &mbito municipal, y

3% a Gobernaciones. Esta informacion puede ser observada en la siguiente tabla.
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ACCESO A LA INFORMACION (Paginas Web)

"Por instituciones"

ENTIDADES Gestion [Gestion [Gestion |Gestion |Gestion | Gestion [Gestion [Gestion TOTAL
PUBLICAS 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 ACUMULADO
organos dell o 5 22 74 82 19 20 19 241
Estado
Municipios 0 0 0 0 0 40 1 4 45
Gobernaciones 0 0 0 0 0 8 1 0 9
TOTALES 0 5 22 74 82 67 22 23 295
Fuente: VPPET (Elaboracion Propia)
ACCESO A LA INFORMACION (Paginas Web)
"Por Departamento"
Nimero de Entidades Organo Eecutivo, Gobernaciones y Municipios
DEPARTAMENTO | Gestion | Gestion [Gestion |Gestion | Gestién [ Gestion |Gestion | Gestion [ACUMULADO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 a 2013
La Paz 0 5 22 74 82 27 20 21 251
Cochabamba 0 0 0 0 0 8 0 1 9
Oruro 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Potosi 0 0 0 0 0 5 0 0
Chuquisaca 0 0 0 0 0] 3 0 0 3
Santa Cruz 0 0 0 0 0 12 1 0 13
Beni 0 0 0 0 0 4 0 0 4
Pando 0 0 0 0 0 1 0
Tarija 0 0 0 0 0 5 0 1 6
TOTALES 0 5 22 74 82 67 22 23 295

Fuente: VPPET (Elaboracion Propia)

En el cuadro se observa el acceso a la informacién via paginas Web a nivel
departamental en las entidades del Organo Ejecutivo, Gobernaciones y Municipios,
presentando un acumulado de 295. Estos datos pueden ser apreciados a
continuacion de manera gréfica.
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ACCESO A LA INFORMACION PAGINAS WEB
Por Departamento

ACCESO A LA INFORMACION - PAGINAS WEB
Entidades del Organo Ejecutivo, Gobernaciones y Municipios
(Por Departamento - Acumulado 2007 a 2013)

150

100 [

50

Fuente: VPPET (Elaboracion Propia)

Se puede observar que, el nimero mas significativo de paginas Web, se encuentra
en el Departamento de La Paz con 251 entidades, esto se debe a que la mayor parte
de las entidades del Estado se encuentran en este Departamento, seguido de
Santa Cruz con 13 entidades, Tarija con 6 entidades y sucesivamente los demas
Departamentos.

Cumplimiento de estandares de contenido de informacion

En el marco de una correcta utilizacion de paginas web como mecanismo de acceso
a la informacion, en la gestion 2010 se crea la Guia béasica de contenidos minimos de
informacion que deben contemplar las paginas Web de entidades publicas. Luego del
primer afio de implementacion de este instrumento, la evaluacién al cumplimiento de
los 20 Ministerios del Organo Ejecutivo alcanzé un 77% en el afio 2010,
incrementandose a un 81% en la gestion 2011, en la gestion 2012 llegd a un 82%, y
en el afio 2013 se mantuvo la tendencia de la anterior gestion.

5. ETICA PUBLICA

La revolucidon democratica cultural, supone la profundizacién de principios ético-
morales no solo en las y los servidores publicos, sino también en la sociedad civil. El
proceso seguido desde esta Cartera de Estado, ha exigido la necesaria tarea de
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transitar en la construccion de una nueva cultura ética en el pais, lo cual tiene que
ver con dos tipos de acciones definidas y desarrolladas; primero aquellas de
formacion, capacitacion y promocion de la ética; y segundo, el desarrollo de un
sistema de seguimiento y observancia al comportamiento de las y los servidores
publicos.

En este marco es importante mencionar que en la gestion 2012 en coordinacion con
el Ministerio de Trabajo, a través del Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas, se aprobé el Decreto Bi-Ministerial 001/2012 el 22 de agosto de 2012,
de la “Politica Nacional de Descolonizacion de la Etica Puablica y Revolucion en el
Comportamiento de las Servidoras y Servidores Publicos” documento que recoge los
principios y valores de la Constitucion Politica del Estado.

Este se constituyd6 en un instrumento de referencia para su adopcién e
implementacion por cada una de las entidades publicas en todos los niveles del
Estado.

El Ministerio de Transparencia, Ministerio de Trabajo y Viceministerio de
Descolonizacién, conformaron una comision técnica con las facultades de elaborar
el plan plurinacional de Etica Publica, y se constituyeron en los encargados de
promover la socializacién, difusion e implementacion de la politica y el Programa en
todas las entidades publicas, una vez aprobado.

En este entendido, en la presente gestion, se ha trabajado con la firme conviccién de
gue se debe promover en los servidores publicos una cultura ética basada en
principios, valores y conductas, que permitan el desarrollo de la gestiéon publica mas
plena y arménica posible.

El trabajo realizado durante el 2013 se ha caracterizado por llevar a la practica, toda
la normativa existente con relacibn a esta importante tematica, habiéndose
implementado un Proyecto de Socializacion en Etica, el cual se cred, valido y
socializé; con la finalidad de elaborar un Plan Nacional de Etica Publica, que
pretende ser aplicado a los servidores publicos del Estado Plurinacional de Bolivia.

La socializacion participativa del Proyecto en Etica Publica, desde septiembre a
diciembre de la presente gestion, mediante 3 talleres que constituyen 13 modulos de
capacitaciéon a 3 Instituciones, llegando a 138 servidores publicos que participaron de
los mismos y teniendo una aceptacion del 85%.

Asimismo, segun los datos de evaluacion se logré adquirir un conocimiento del 65%
y de reflexion un 35%, asi como la validacion de los Pilares que dan solidez al Plan
Nacional de Etica: a) Valores contra la corrupcion, b) Buen trato, c) Trabajo con
transparencia, d) Generando compromiso social. También, mediante 2 grandes
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conferencias/taller sobre la temética se llegd a 246 servidores publicos en las
ciudades de La Paz y Cochabamba.
A continuacién se incluyen los resultados alcanzados desde el 2012, cuando se
trabajo en base a la mencionada Politica y aquellos relativos a la presente gestion.

Al 31/Dic/2011

Del 01/Ene/12
al 31/Dic/2012

Del 01/Ene/13
al 30/Nov/2013

TALLERES
NUMERO NUMERO NUMERO
Conversatorios con 9 795 0 Se cuenta con
organizaciones sociales el Documento
en base al Conversatorios | Representantes de Etica desde
“Manifiesto” de socializacion | de el mes de
del manifiesto | Organizaciones Febrero en el
de Sociales Ministerio de
descolonizacion Trabajo para su
aprobacion.
Conversatorios con 3 5673 7 293 servidores
servidores publicos Conversatorios | Socializacion a | Conversatorios | publicos
“Manifiesto” servidores pub. | Culturas “Socializacion”
DRyT
Defensa
Medio
ambiente y
agua
Céamara de
senadores
Obras publicas
Presidencia
Encuesta a servidores 13500 0 Un documento
publicos, sobre el servidores de
clima ético dentro de publicos. sistematizacion
sus entidades de la Etica
Plblica

Talleres de
Socializacién en Etica
a Servidores Plblicos

138 Servidores
fueron
concientizados
mediante talleres
activo —
participativos dentro
los pilares de ética

Conferencias de Etica
a Servidores Plblicos

246 Servidores
publicos
capacitados
mediante
conferencias acerca
ética publica

Encuestas en temas de
ética a Miembros de
UT’s de todo el pais

106 Jefes,
Responsables o
miembros de UT's a
nivel nacional
fueron encuestados
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sobre los pilares del
trabajo en ética

Miembros de Grupos 17 Jefes,

Focales elaborados 2 Responsables o

con Unidades de miembros de UT's

Transparencia acerca del Organo

las normas de UT's Ejecutivo y
Entidades

desconcentradas
participaron de
grupos de discusion

Fuente: Elaboracion propia
6. PREVENCION INSTITUCIONAL

Siendo la Prevencién un tema de carécter transversal a los cuatro ejes creados por
la Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, se ha trabajado
en la gestion 2013 con los servidores publicos de las Unidades de Transparencia,
con el objetivo de usar como instrumento preventivo el conocimiento y aplicacion del
control interno en las entidades.

Para este efecto, el tema de Prevencion Institucional conlleva la creacion de
mecanismos e instrumentos que permitan identificar en forma antelada las areas,
procesos y unidades vulnerables a posibles riesgos de corrupcion sin ingresar a
efectuar controles previos, incentivando la toma de conciencia practica acerca de la
importancia del funcionamiento del control interno en una entidad publica.

En este contexto, se ha disefiado un documento de Planificacion Estratégica
utilizando como medio preventivo al control interno, este documento se desglosé en
varios subprogramas.

Uno de estos subprogramas implementados en la Gestion 2013 fue el denominado:
“Anélisis Integral de Posibles Riesgos de Corrupcion en una Entidad Publica”. Para
llevar a cabo esta propuesta se realizaron dos Talleres: uno de introduccion en
control interno y el segundo acerca la puesta en marcha de la metodologia y
determinacién de capacidades instaladas de las unidades de transparencia; entre
ambos se conto con la participacion de 269 servidores publicos a nivel nacional.

Posteriormente, se desarrolld una prueba piloto en el Municipio de Cobija con 43
participantes, hecho que permiti6 probar la utilidad de la metodologia y los
instrumentos diseflados. Producto de este trabajo, a la fecha se cuenta con la
version preliminar de la guia para andlisis integral de posibles riesgos de corrupcion
en una entidad y analisis de procesos de contrataciones.
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Py Del 01/Ene/12 Del 01/Ene/13
Al 31/Dic/2011 .
ACTIVIDADES al 31/Dic/2012 al 30/Nov/2013
NUMERO NUMERO NUMERO
DOCUMENTO DE Se cuenta con un
PREVENCION documento de
planificacion para el
0 0 0 0 1 area preventiva
relacionada con
Control Interno aun no
aprobado
TALLERES DE 269 servidores
IMPLENTACION publicos capacitados
SUBPROGRAMA DE 0 0 0 0 5
ANALISIS INTEGRAL EN
RIESGOS DE CORRUPCION
PRUEBA PILOTO ANALISIS 43 servidores
INTEGRAL Y ANALISIS DE 0 0 0 0 1 participantes de la
CONTRATACIONES prueba piloto
GUIA para efectuar el Se ha elaborado la
Andlisis de Riesgos Integral y Guia (version
de Contrataciones preliminar) para
1 efectuar el Andlisis de
Riesgos Integraly de
Contrataciones

7. UNIDADES DE TRANSPARENCIA “UTs”

Con la creacion de Unidades de Transparencia en las entidades publicas se
generaron los brazos operativos del Ministerio de Transparencia, habiéndose creado
en el sector publico una conciencia de la importancia de estas instancias. De esta
forma hoy en dia los 19 Ministerios del Organo Ejecutivo cuentan con ellas;
asimismo, 78 entidades desconcentradas y descentralizadas también las crearon; 8
de las 9 Gobernaciones Departamentales y 135 Gobiernos Municipales siguieron ese
camino, pero también otros O6rganos de Estado crearon sus Unidades. En este
sentido se observa un crecimiento exponencial en su creacion e implementacion
contando en la gestién 2013 con 251 Unidades en todo el pais, lo cual marca un hito
y una muestra clara de que el sector publico viene transparentando su gestion.
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UNIDADES DE TRANSPARENCIA

Entidades del Organo Ejecutivo — Gobernaciones y Municipal

UNIDADES DE TRANSPARENCIA
Entidades del Organo Ejecutivo, Gobernaciones y Municipios
(Por Estructura- Acumulado 2006 a 2013)

Estado

140 135
e
120 [
100
78
80 |
TOTAL ACUMULADO 251
60
40
135
20
8
4
- 1 1 1 1 1 1 1
- o= - I ' - — - -
0
Ministerios Desconcentradas Consejo de la Camara de Procuraduria Camara de Municipios Gobernaciones Tribunal Escuela de Jueces Tribunal Asamblea
Magistratura Diputados General del Senadores Constitucional Supremo Legislativa
Electoral Deptal. Potosi

Fuente: VPPET (Elaboracion Propia)
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UNIDADES DE TRANSPARENCIA

"POR ENTIDADES Y NIVELES DE ADMINISTRACION PUBLICA”

Nimero de Unidades de Transparencia del Sector Publico

ENTIDADES
PUBLICAS Gestion |Gestion [Gestion [ Gestion [ Gestion | Gestion [ Gestion [ Gestion [ACUMULADO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2011 a 2013
Ministerios 0 1 0 18 0 0 0 0 19
Desconcentradas 0 0 0 0 18 12 4 44 78
Consejo de la
Magistratura 0 0 0 0 0 0 1 3 4
Camara de
) 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Diputados
Procuraduria
General del 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Estado
Camara del o 0 0 0 0 0 1 0 1
Senadores
Municipios 0 0 0 0 19 73 14 29 135
Gobernaciones 0 0 0 0 0 8 0 0 8
Tribunal 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Constitucional
Escuela del o 0 0 0 0 0 0 1 1
Jueces
Tribunal Supremo 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Electoral
Asamblea 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Legislativa Deptal.
TOTALES 0 1 0 18 37 93 22 80 251

Fuente: VPPET (Elaboracion Propia)

Como se puede apreciar, en la gestibn 2013, se crearon y se encuentran en
funcionamiento 80 Unidades de Transparencia en las entidades del sector publico,
generandose de esta forma un nimero considerable en comparacion con la gestion

2012.
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UNIDADES DE TRANSPARENCIA
(Por Departamento)

NiGmero de Unidades de Transparencia del Sector Publico
DEPARTAMENTO [Gestion [Gestion |Gestion | Gestion | Gestion | Gestion | Gestion | Gestion TOTAL
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 |ACUMULADO

gicz‘i‘izvo(? rganol g 1 0 18 18 12 12 11 72
La Paz 0 0 0 0 2 8 1 16 27
Cochabamba 0 0 0 0 14 11 7 5 37
Oruro 0 0 0 0 1 5 0 2 8
Potosi 0 0 0 0 0 11 1 13 25
Chuquisaca 0 0 0 0 0 16 1 0 17
Santa Cruz 0 0 0 0 2 12 3 16 33
Beni 0 0 0 0 0 8 0 4 12
Pando 0 0 0 0 0 5 2 4 11
Tarija 0 0 0 0 0 6 0 3 9
TOTALES 0 1 0 18 37 94 27 74 251

Fuente: VPPET (Elaboracion Propia)

En el cuadro se observa, a nivel departamental el total acumulado y crecimiento en la
gestion 2013 a 251 Unidades de Transparencia, presentando el Departamento de
La Paz el mayor numero de UT's.

UNIDADES DE TRANSPARENCIA
Entidades del Organo Ejecutivo, Gobernaciones y Municipios
(Por Departamento - Acumulado 2006 a 2013)
80
72
70 |°
60 [
TOTAL ACUMULADO 251
50
40 | 37
33

30 27 25

20 17

- 8 9
10 [ m - l
e | { | ! -
0
La Paz La Paz (Gob.  Cochabamba Oruro Potosi Chuquisaca Santa Cruz Beni Pando Tarija
(Organo Y Municipios)
Ejecutivo)
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A nivel departamental, los nUmeros mas significativos se encuentran en el ambito del
Organo Ejecutivo con 72 UTs en La Paz, seguido por Cochabamba con 37 UTs,
Santa Cruz con 33 UTs, La Paz con 27, posteriormente el resto de los
Departamentos hasta llegar al Departamento de Oruro con 8 UTs.

Il CUMBRE DE UT’s

Con el objeto de abordar teméticas de interés de las Unidades de Transparencia en
torno a la prevencion y lucha contra la corrupcién, se ha llevado a cabo en la
presente gestion en la ciudad de La Paz los dias 3 y 4 de octubre de 2013, la lll
Cumbre de Unidades de Transparencia, tratando el tema de Acceso a la Informacion.

En la misma, se ha contado con una participacion 206 servidoras y servidores
publicos de las Unidades de Transparencia de todo el pais, conformandose 4 Mesas
de Trabajo:

MESA 1: Mecanismos alternativos para el acceso a la informacion.

MESA 2: Sistemas de archivos para mejorar el acceso a la informacion.

MESA 3: Paginas web y plataformas informaticas sobre acceso a la informacién.
MESA 4: La Caravana por la Transparencia, como alternativa de acceso a la
informacion.

Al finalizar, se aprob6 un documento técnico y un Manifiesto Politico que servira de
directriz para la implementacién de politicas en el ambito de acceso a la informacién,
en tanto se promulgue la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

8. DIFUSION Y CAPACITACION

El Viceministerio en cumplimiento a sus atribuciones ejecuta un programa de
capacitacion que responde a diferentes tematicas y actores en el marco de la Politica
de Transparencia y Lucha contra la corrupcion. En este sentido, se ha llevado a cabo
la ejecucién de la capacitacion dirigida a servidores publicos, organizaciones sociales
y ciudadania en general orientada el fortalecimiento de conocimientos en derechos y
normativa vigente relativa a la transparencia y lucha contra la corrupcién en Bolivia
(Ley 004; Ley de Participacion y Control Social; Politica Nacional de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion, etc.).

En este contexto, los resultados alcanzados en todo el territorio nacional, durante la
gestion 2013 son los siguientes:

30



MnisteriodeTrangparendalretitinond y Lucha Contrala Cormpain

ESTADOPLURINACIONAL DE BOLIVIA

CAPACITACION
Por Departamento y nUmero de personas

2006 - 2013

Numero de Personas Capacitadas

DEPARTAMENTO[Gesti6n [Gestion | Gestion | Gestion | Gestion | Gestion |Gestion | Gestion TOTAL
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 [ACUMULADO
La Paz 2.403 2.657 2.403 7.575 7.530 8.936 5.430 5.938 42.872
Cochabamba 450 850 2.049 1.265 2.919 3.678 1.108 2.125 14.444
Oruro 0 0 0 304 543 321 322 1.304 2.794
Potosi 0 0 0 445 320 879 487 745 2.876
Chuquisaca 0 0 0 556 756 1.200 1.223 2.962 6.697
Santa Cruz 355 655 2.024 985 996 879 364 1.886 8.144
Beni 0 0 0 327 65 162 134 2.130 2.818
Pando 0 0 0 247 700 803 206 1.113 3.069
Tarija 0 0 0 606 896 2.500 503 1.179 5.684
TOTALES 3.208 4.162 6.476 12.310 | 14.725 | 19.358 9.777 19.382 (%) 89.398

Fuente: VPPET (Elaboracién Propia)

(*) Este dato incluye las capacitaciones realizadas en la Caravana por la Transparencia 2013, aquellas realizadas por las 5
Representaciones Departamentales, Talleres de Control Interno, capacitaciones a Red de J6venes por la Transparencia, y
talleres del Componente Il Control Social de la Gestion Publica.

A continuacién se observa la informacion detallando el grupo meta al cual llegé la

capacitacion.
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CAPACITACION "Por grupo meta en numero de personas”

Gestion |Gestion [Gestion | Gestion |Gestion [ Gestion | Gestion | Gestion TOTAL

GRUPO META 2006 | 2007 2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 [ACUMULADO

Representantes de
Organizaciones 1,200 1,917 2,744 5,583 6,215 7,210 3,265 5,833 33,967

Sociales

Estudiantes
capacitados en
valores éticos y 0 0 338 1,356 1,641 2,080 896 409 6,720
medidas de
prevencion
Jovenes
Voluntarios/as a 0 0 0 0 0 128 143 438 709
nivel nacional
capacitados

Servidores 2008 | 2245 | 3394 | 5371 | 6869 | 9940 | 5473 | 10538 45,838
Publicos

Diversos actores,
capacitados por
Representaciones
Departamentales

0 0 0 0 0 0 0 2,164 2,164

TOTALES 3,208 4,162 6,476 12,310 14,725 19,358 9,777 19,382 (*) 89,398

Fuente: VPPET (Elaboracion Propia)

(*) Las capacitaciones llevadas a cabo por las Representaciones Departamentales han abarcado a
todos los grupos meta; mostrandose en la presente cifra el nUmero global de capacitaciones.
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CAPACITACION POR GRUPO META - NUMERO DE PERSONAS
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medidas de Departamentales
prevencion

Fuente: VPPET (Elaboracion Propia)

En el gréfico, se observa que el mayor nivel de capacitacion se ha dado en el ambito
de servidores publicos (45.838), bajo la premisa de generar conciencia de la tematica
en este grupo meta responsable de la administraciébn de recursos del Estado. A
continuacion le sigue el grupo compuesto por representantes de organizaciones
sociales (33.967), quienes se constituyen en actores fundamentales en la
participacion y control social de la gestién publica.
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CAPACITACION
Por Teméticay Namero de Personas
2006 - 2013

CAPACITACION POR TEMATICA Y NUMERO DE PERSONAS
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Fuente: VPPET (Elaboracién Propia)

En el presente grafico, se observa la capacitacion efectuada por el MTILCC por
Tematica en el periodo 2006 - 2013, constituyéndose en la tematica mas difundida la
relativa a la Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, en el
entendido de dar a conocer a todos los grupos meta los ejes sobre los cuales se
fundamenta, habiéndose capacitado a 10.538 personas. Posteriormente se trabajé
en torno a la Ley 341 con 5.833 personas capacitadas; Ley Marcelo Quiroga Santa
Cruz con 2.164 personas capacitadas, y Acceso a la Informacion con 847 personas
capacitadas.

A continuacion se observan datos, en torno a capacitaciones, considerando tematica
y numero de talleres.
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CAPACITACION
(Por Tematicay Numero de Talleres)
2006 - 2013

CAPACITACION POR TEMATICA Y NUMERO DE TALLERES
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Fuente: VPPET (Elaboracién Propia)

En el grafico se observa que la capacitacion que efectia el MTILCC por Tematica en
el periodo 2006 a noviembre de 2013 alcanzo un total de 4.412 Talleres realizados.

En la gestién 2013 del periodo enero a noviembre, el mas significativo por teméatica
es; la Ley 341 Control Social con 113 Talleres realizados, seguido por la Ley 004
Marcelo Quiroga Santa Cruz alcanzando 92 talleres realizados, posteriormente la
Politica Nacional de Transparencia alcanzando un total de 65 talleres y culminando
con 25 Talleres en relacién a la temética de Acceso a la Informacion.

Esta informacién puede ser apreciada en la siguiente tabla, observandose la cantidad
de talleres y personas capacitas por tematica desde el afio 2006.
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Capacitacion (Por Tematicay Namero de Talleres y Personas) 2006 — 2013

Gestion Gestion Gestion Gestion Gestion Gestion Gestion Gestion 2013 TOTAL
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 estion ACUMULADO

TEMATICA N° Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne N° Ne Ne Ne Ne N
Talle | Pers | Talle | Pers | Talle | Pers | Talle |Perso |Talle |Perso [Talle [ Perso | Talle [ Pers | Talle [Perso | Talle | Perso
res |onas | res |onas | res |onas | res | nas [res | nas |res| nas | res [onas| res | nas [ res | nas

Acceso a la

» 0 0 40 | 655 | 95 |1,735]| 92 | 656 | 22 | 823 | 98 | 1,200 | 39 | 453 | 25 847 | 411 | 6,369
Informacion

Etica Publica 0 0 0 0 0 0 5 200 | 10 | 821 | 18 | 965 28 | 588 0 0 61 | 2,574

Control
Social Leyl O 0 0 0 0 0 10 | 706 | 205 [ 2,919 | 209 [ 2,500 | 94 |2,869( 113 | 5,833 | 631 | 14,827
341

II:/le(gSC 004 90 | 865 | 304 |2,657| 298 (3,403 | 403 |8,930 | 280 | 6,822 | 134 | 4,557 | 127 |3,867 | 92 | 2,164 |1,728] 33,265
Rendicién

Pablica de| 0 0 0 0 0 0 16 | 627 | 160 | 1,456 | 107 | 1,200 | 68 | 679 0 0 351 | 3,962
Cuentas

Politica  de

TILCC 204 12,343 209 | 850 | 122 (1,338 99 (1,191 | 150 (1,884 | 291 | 8936 | 90 |1,321| 65 |10,538]1,230 | 28,401

TOTALES 294 13,208 553 |4,162| 515 |6,476| 625 [12,310( 827 | 14,725 857 | 19,358 | 446 |9,777| 295 |19,382(4,412| 89,398

Fuente: VPPET (Elaboracion Propia)

9. FERIAS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La Estrategia de movilizacidén social para la implementacién del Politica Nacional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, busca promover la movilizacién social
de las y los servidores publicos que trabajan a nivel nacional en la lucha contra la
corrupcion, ademas de la sociedad civil, organizaciones sociales y ciudadania toda;
con el propésito de alcanzar integralmente el desarrollo de las acciones, a partir del
fortalecimiento de la participacion y de un efectivo control social. Esta accion es
realizada en un marco de coordinacion e integralidad con las tareas de capacitacion
y comunicacion.

De esta manera, las “Ferias de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion”; han
sido una estrategia importante por la inmediatez en el Acceso a la Informacién; por la
posibilidad de llegar con informacion personalizada y por la metodologia alternativa -
lidica empleada. Han sido también un medio para el posicionamiento y socializacion
de las acciones que se realizan por transparentar la gestion publica y promover la
participacion ciudadana en esta. En el siguiente cuadro se puede apreciar la
evolucion en la implementacion de las mismas a nivel departamental.

36



FERIAS DEPARTAMENTALES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA

ESTADCPLURINA CICNAL DE EQLIVIA
MnisteriodeTrangparendalretitinond y Lucha Contrala Cormpain

CORRUPCION
Gestion | Gestion [Gestion | Gestion |Gestion |Gestion | Gestion [Gestidn TOTAL
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 [(ACUMULADO

DEPARTAMENTO

N ferias [N° ferias |N° ferias [N° ferias |[N° ferias [N° ferias |[N° ferias [N° ferias Ne ferias
La Paz 0 0 0 0 1 1 2 3 7
Cochabamba 0 0 0 0 0 1 1 2 4
Oruro 0 0 0 0 0 0 1 2 3
Potosi 0 0 0 0 0 0 1 3 4
Chuquisaca 0 0 0 0 0 1 1 5 7
Santa Cruz 0 0 0 0 0 1 1 3 5
Beni 0 0 0 0 0 0 1 3 4
Pando 0 0 0 0 0 0 1 3 4
Tarija 0 0 0 0 1 1 1 2 5
TOTALES 0 0 0 0 2 5 10 26 43

Fuente: VPPET (Elaboracion Propia)

En la tabla se observa que estas actividades han sido implementadas desde el afo
2010, habiéndose generado una alta aceptacion por parte de las entidades publicas y
de la ciudadania asistente. De esta forma en el afio 2013 se ha generado un
crecimiento exponencial en su numero, alcanzandose un total de 26 ferias a nivel

nacional.

A continuacion se observa el total por departamento de manera grafica.
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FERIAS DEPARTAMENTALES

UNIDADES DE TRANSPARENCIA
FERIAS DEPARTAMENTALES REALIZADAS EN BOLIVIA
(Por Departamento - Acumulado 2006 a 2013)

L

|

TOTAL ACUMULADO = 43

La Paz Cochabamba Oruro Potosi Chuquisaca Santa Cruz Beni Pando Tarija

Fuente: VPPET (Elaboracién Propia)

10. INSTITUTO BOLIVIANO DE ESTUDIOS EN TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION (IBEC)

El Instituto Boliviano de Estudios en Transparencia y Lucha contra la Corrupcion
(IBEC) es una instancia de informacién sobre transparencia y lucha contra la
corrupcion cuyo proposito es producir conocimiento socialmente relevante y de
calidad que fundamente acciones eficaces en la lucha contra la corrupcion. El
objetivo del IBEC es mejorar la capacidad del Estado para diagnosticar la corrupcion
y disefiar o modificar politicas de integridad sobre la base de la evidencia empirica.

El IBEC ejecuta sus actividades de acuerdo a tres lineas de accion: (1)
“Investigacion” orientada a la produccion de conocimiento académico en
transparencia y Ilucha contra la corrupcion ética; (2) “formacion — capacitacion”
dirigida al fortalecimiento de las capacidades técnicas de profesionales dedicados a
la prevencion, investigacion y sancion de hechos corrupcion en entidades publicas
del pais, asi como el fortalecimiento de conocimientos e informacion de
organizaciones sociales y ciudadania en general del pais de la normatividad vigente
relativa a la lucha contra la corrupcion; y (3) “Difusion y socializacién de resultados
de investigacion’.

En este sentido, los resultados de la gestion 2013 son los siguientes:

a. A nivel de constitucién del IBEC
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Se concluyo la fase de construccion institucional del IBEC ademas de contar con su
Agenda de investigacion finalizada con la participacion de una pluralidad de actores
sociales e institucionales del pais. Asimismo, se cuenta con una estructura
organizacional concluida; de esa manera, con las bases institucionales construidas,
el afio 2013 se inicid la fase de implementacién del IBEC orientada a la produccion
de conocimiento socialmente relevante y de calidad ademéas de la capacitacion y
formacion de diversos actores.

b. A nivel de produccién de conocimiento e informacion confiable sobre
transparenciay lucha contra la corrupcién

Agenda de investigacion

El afio 2013 se ha elaborado una Agenda de Investigacion con temas prioritarios de
investigacion en corrupcion, transparencia y ética la misma fue construida con la
participacion de mas de 350 actores institucionales y sociales de todo el pais
representando a mas de 100 instituciones estatales, privadas, organizaciones
sociales, campesinas e indigena originarios de Bolivia. Esta Agenda de Investigacion
ademas de abrir campos de investigacion orientara tematicamente la elaboracion de
investigaciones cuyos resultados contribuyan a la erradicacién y/o mitigacién de la
corrupcion en Bolivia.

Linea base sobre actitudes y practicas en Transparenciay Luchacontrala
Corrupcién

Se han finalizado los siguientes estudios de Linea Base
Linea de base de: Servidores Publicos

Si bien la corrupcion transita y circula por toda la sociedad, la que se crea y produce
en el servicio publico es la que mas consecuencias econdmicas, sociales y politicas
genera al Estado. El mandato del actual gobierno esta precisamente orientado a
enfrentar esta probleméatica en la administracién publica del pais.

Es asi que, como prioridad en las acciones del MTILCC surge la necesidad de
estudiar el fendmeno en este ambito institucional, por lo cual a través del IBEC se
ejecutd el estudio, sobre conocimientos, actitudes y practicas (método CAP) en
relacion a la corrupcion, la ética y la transparencia en el servicio publico en Bolivia.
Este estudio se valié tanto de la investigacion cuantitativa como cualitativa. La
investigacion cuantitativa fue realizada a través de la aplicacion de 900 encuestas
presenciales a servidoras y servidores publicos del todo el pais y la investigacion
cualitativa mediante la aplicacion de 18 grupos focales donde participaron, por
sesion, un promedio de 8 autoridades ejecutivas y personal técnico operativo.
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Los resultados de esta investigacion contribuyen a ampliar la comprension y
acumulacion de conocimientos sobre la tematica estudiada y al disefio de politicas
publicas de prevencién y promocion de la ética y la transparencia en todo el servicio
publico del pais.

Linea de base de: Ciudania en General

Se trata del estudio del conocimiento, la actitud y la practica de la ciudadania
boliviana de hechos de corrupcién, transparencia y ética publica. Este estudio, de
alcance nacional, recurrio a la aplicacion de 2.500 encuestas a ciudadanas y
ciudadanos bolivianos y 12 grupos focales con un promedio de 6 personas por
sesion de grupo focal.

Los resultados de este estudio contribuyen actualmente a ampliar el conocimiento
sobre los temas estudiados pero fundamentalmente a disefiar estrategias de
comunicacién y sensibilizaciébn que fortalezcan el ejercicio del derecho a la
participacion ciudadana en la gestion publica y coadyuvando a incrementar la
intolerancia hacia la corrupcién en la ciudadania boliviana.

Linea de base: Sistema Educativo Plurinacional

Considerando como central la accion preventiva en la lucha contra la corrupcion
desde el Sistema Educativo Plurinacional (SEP), como ambito de formacién de
nuevas y nuevos ciudadanos con valores y actitudes que permitiran consolidar el
nuevo Estado Plurinacional, el IBEC ejecutdé un estudio para conocer los
conocimientos, actitudes y practicas en transparencia, lucha contra la Corrupcién y
ética en maestras, maestros, estudiantes de secundaria, y estudiantes de las
Escuelas de Formacién Superior de maestras y maestros.

Para los propésitos del estudio, se aplico una encuesta a 963 estudiantes de primero,
segundo y tercero de secundaria del Sistema Educativo Plurinacional y a 55 grupos
focales con profesores, estudiantes normalistas y de secundaria, con un promedio de
6 participantes por sesion en cada de grupo focal en todo el pais.

Este estudio permite actualmente llevar a cabo el andlisis, debate y la posibilidad de
introducir en la malla curricular del SEP, valores de ética e integridad orientadas a la
constitucién de una ciudadania ética y transparente en sus acciones. A partir de esto
se pretende promover el incremento de la sancion social y el rechazo individual hacia
los actos de corrupcién por parte de la juventud, que se traduce en el futuro de
nuestro pais.

Otras Publicaciones

Se ha publicado la Memoria de la Segunda Cumbre de Unidades de Transparencia
desarrollada en la gestion 2012, documentandose las actividades realizadas asi
como los acuerdos alcanzados en dicho evento dirigidos a la mitigacion de la
corrupcion en Bolivia.
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Asimismo, se llevo a cabo un estudio relativo a tiempos procesales identificados en el
Organo Judicial y Ministerio Publico para el tratamiento de denuncias realizadas por
el Ministerio de Transparencia en torno a casos de corrupcién. Esta investigacion ha
proporcionado resultados por demas preocupantes en cuanto a la demora del
procesamiento de casos.

c. A nivel de actividades de formacion y capacitacion
Cursos de especializacion

A partir de noviembre del 2013 se vienen desarrollando diplomados de
especializacion en la tematica que concierne a prevencion y combate de la
corrupcion.

El primero de ellos denominado: GESTION TRANSPARENTE Y ESTUDIOS
ANTICORRUPCION se viene llevando a cabo de manera conjunta con la
Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo”, en modalidad presencial. Tiene por
objeto, fortalecer los conocimientos sobre transparencia en la Gestion Publica y la
Lucha Contra la Corrupcién en Bolivia, necesarios para las servidoras y servidores
publicos y profesionales en general. En su plantel docente se cuenta con la
participacion de expertos nacionales e internacionales del area de transparencia y
lucha contra la corrupcion, con una duracion de 3 meses (noviembre de 2013 a
febrero de 2014) y una carga horaria de 800 horas.

El segundo se ha denominado: DIPLOMADO DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y RECUPERCION DE BIENES, mismo que se viene desarrollando
con el apoyo de la Universidad Privada Boliviana y ejecutado en la modalidad online.
El mismo cuenta con una participacion de 120 profesionales, entre: operadores de
justicia, jueces de instruccién, jueces del tribunal de Sentencia; Fiscales e
Investigadores especializados en lucha contra la corrupcion; servidores publicos del
Ministerio de Transparencia y otras entidades publicas vinculadas con la tematica.

Su objetivo ha girado en torno a Especializar a los operadores de justicia y servidores
publicos vinculados a la tematica, en la investigacion y el procesamiento de delitos
de corrupcién. La propuesta de este diplomado busca un aprovechamiento 6ptimo y
conveniente del proceso ensefianza - aprendizaje, ya que desarrollara no solo
conocimientos tedricos sino practicos en cuanto al tema principal de investigacion y
seguimiento de hechos de corrupcion. El curso tiene una duracidon de 4 meses
(noviembre de 2013 — abril de 2014) y una carga horaria de 800 horas.

Capacitacion a servidores publicos, organizaciones sociales y ciudadania en
general

El IBEC asume en el 2013 la coordinacion y ejecucion de la capacitacion dirigida a
servidores publicos, organizaciones sociales y ciudadania en general orientada el

41



ESTADOPLTURINACIONAL DE BOLIVIA
MnisteriodeTrangparendalretitinond y Lucha Contrala Cormpain
fortalecimiento de conocimientos en derechos y normativas vigentes relativas a la
lucha contra la corrupcion en Bolivia (Ley 004 de Anticorrupcién; Ley de Participacion
y Control Social; Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién,
etc.).

Insercion de temas de ética, transparencia y Lucha contra la corrupcion al
Disefio Curricular del Sistema Educativo Plurinacional

El IBEC dirigio el trabajo relativo a la Insercién de temas de ética, transparencia y
Lucha contra la corrupcion al Disefio Curricular, y fruto del mismo, se cuenta con los
siguientes resultados:

e Propuesta de estrategias didacticas y orientaciones metodolégicas para el
Primer, Segundo y Tercer Afio de Educacion Secundaria “Insercion de temas de
ética, transparencia y Lucha contra la Corrupcion al disefio curricular del nivel
secundario”.

e Propuesta para las Unidades de “Formacion en Valores Socio-comunitarios” y
“Cosmovisiones y Filosofias” de las Escuelas Superiores de Formaciéon de
Maestras y Maestros: Insercion al Disefio Curricular de las Escuelas Superiores
de Formacién Inicial de Maestros y Maestras, en temas de ética, Transparencia y
lucha contra la corrupcion”.,

e Disefio de un ltinerario Formativo en el @mbito de la Formacién Continua de
maestros y maestras del Subsistema de Educacion Superior de Formacion
Profesional (UNEFCO) en Temas de Etica, transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

En coordinacion con el Ministerio de Educacion, estas propuestas deberdn ser
aplicadas experimentalmente a partir de la gestion 2014 para luego proceder a su
respectiva valoracion e implementacion definitiva.

d. A nivel difusion y socializacion de resultados de investigacion

A nivel de difusion de resultados de investigacion, se cuenta con las dos
publicaciones ya mencionadas, sobre conocimientos, actitudes y practicas en
corrupcion, transparencia y ética de servidores publicos, ciudadania en general y el
sistema educativo plurinacional.

Se cuenta con la publicacién de la memoria institucional 2006 — 2012 del Ministerio
de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, asi como la publicacion
de la memoria de la Segunda Cumbre de Unidades de Transparencia desarrollada
en la gestion 2012. En el caso de la memoria institucional del MTILCC, se desarrolla
informacion relevante destacando resultados alcanzados en 8 afios de actividad. En
el caso de la memoria de la Cumbre, documentadas las actividades realizadas asi
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como los acuerdos alcanzados en dicho evento, todos dirigidos a la erradicacién y/o
mitigacion de la corrupcion en Bolivia.

e. A nivel de alianzas institucionales

En materia de alianzas, se destaca el establecimiento de sinergias institucionales con
entidades académicas y ONGs del pais las cuales se constituyen en socios
estratégicos del IBEC para la implementacion de su Agenda de Investigacion y
actividades de formacion, capacitacién y otras orientadas a la lucha contra la
corrupcion en Bolivia. Las entidades socias del IBEC son las siguientes.

Potosi Organizacion No Gubernamental Accion Cultural Loyola
(ACLO)

Chuquisaca Museo de Etnografia y Folklore (MUSEF), Sucre

Cochabamba Universidad Franz Tamayo (UNIFRANZ)

Santa Cruz Universidad Franz Tamayo (UNIFRANZ)

Beni Delegacion Departamental del Defensor del Pueblo

Pando Universidad Amazonica de Pando (UAP)

Tarija Organizacion no gubernamental Centro de Estudios
Regionales de Tarija (CERDET)

La Paz Escuela de Gestion Publica Plurinacional (EGPP),

Universidad Catélica Boliviana “San Pablo”, Universidad
Privada Boliviana (UPB).

El Alto Universidad Franz Tamayo (UNIFRANZ)
Oruro Organizacion no gubernamental Centro de Ecologia y
Pueblos

Andinos (CEPA)
11.CARAVANA POR LA TRANSPARENCIA

La Caravana por la Transparencia, se ha constituido en una nueva forma de hacer
politica publica, a través de un estrecho acercamiento a la ciudadania y utilizando
medios alternativos de concientizacion como lo son el teatro, poesia, musica, ferias,
juegos ludicos y otros.

Esta iniciativa recorrié 21 municipios en los 9 departamentos del pais con el objetivo
de consolidar una cultura de ética e integridad para elevar la sancion social y el
rechazo individual a la corrupcion, habiéndose constituido en actores fundamentales,
servidores publicos, lideres de organizaciones sociales y la sociedad civil en su
conjunto. La masiva aceptacion de las actividades que involucra la Caravana por la
Transparencia en su recorrido por todo el pais genero el interés de Municipios como
Santa Cruz que inicialmente no estaban contemplados en la primera etapa de esta
actividad.
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Las actividades llevadas a cabo en cada municipio visitado han consistido en las
siguientes:

Desfile por la transparencia: Marcaba el inicio de la visita de la Caravana a
cada lugar. Consistia en la entrada a los municipios de un desfile
multitudinario conformado por organizaciones sociales, servidores publicos,
estudiantes universitarios, escolares y sociedad en su conjunto. El desfile y
entrada estaba marcado por el colorido de carteles y banderas con mensajes
de repudio a la corrupcion y de incentivo a la transparencia.

Encabezaba el desfile un grupo de murga que con tambores y megafonos que
convocaba a la poblaciobn a sumarse; posteriormente seguian todos los
participantes, ya sea caminando o en una caravana de vehiculos que muchas

veces parecia interminable.

Feria educativa: En las plazas principales de cada municipio, se instalaban
carpas que formaban parte de la feria educativa. En éstas se tenia un
acercamiento estrecho con los visitantes a través de la realizacion de juegos
lidicos donde a la vez de aprender conceptos relativos a transparencia y
combate de la corrupcion, se proporcionaban premios a los participantes.
Estos juegos eran administrados en su totalidad por las redes de jévenes por
la transparencia de cada municipio.

Asimismo, se sumaban a estas ferias otras instituciones que tenian la firme

voluntad de informar a la poblacién sobre sus acciones relativas a la temética.

Talleres de capacitacion: Con el objeto de difundir y capacitar sobre
aspectos relativos a la normativa vigente, se realizaban dos talleres
simultdneos en cada visita. El primero relativo a la ley 341 de participacion y
Control Social, del cual participaban lideres y miembros de organizaciones
sociales; y el segundo, relativo a la Ley 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz, del
cual participaban servidoras y servidores publicos de cada localidad.

Teatro educativo: Para finalizar la jornada, se llevaba a cabo la obra de teatro
“En la comunidad esperanza, la transparencia avanza”. Para esto se conto
con la participacion del grupo de teatro Trono, perteneciente a la Fundacién
Compa. La realizacion de esta actividad congregaba de manera masiva a
pobladores de cada municipio, debiéndose tomar en cuenta lo llamativo del
escenario, que consistia en un camién Trailer que se transformaba en el
escenario incluyendo la escenografia de la obra.

El guion de la obra, fue elaborado conjuntamente con miembros del

Viceministerio de Prevencion, Promocion de Etica y Transparencia y giraba en
torno a una comunidad que vive los efectos nocivos de la corrupcion y deciden
tomar acciones para cambiar su situacion, haciéndolo a través de los
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mecanismos que se han generado en el pais tales como la participacion,

control social, acceso a la informacion y lucha contra la corrupcion.

e Otras Actividades: Cabe resaltar que paralelamente se han llevado adelante
varias actividades que han dotado de diversos colores y formas artisticas a
esta caravana, como por ejemplo: composicion de la cancién oficial por
miembros del Viceministerio; disefio de material novedoso para la entrega a la
poblacion; y realizacion de actividades artisticas diversas en cada poblacién
(poesia, baile, declamacién, musica, etc.)

Resultados de participacion en la Caravana por la Transparencia

En la siguiente tabla se puede apreciar el nimero de participantes de cada actividad

de la Caravana.

12.TRABAJO CON JUVENTUDES POR LA TRANSPARENCIA

Autoridades Municipales que
1 participaron 158
Participantes de la feria socio
2 educativa (Aproximadamente) 6801
Numero de participaciones de
Entidades estatales en stands
3 de la Feria 212
Stand Ministerio de
Transparencia, N° de visitantes
4 (Aproximadamente) 5824
N° de Participantes en talleres
5 con Servidores Publicos 2354
N° de Participantes en talleres
6 con organizaciones sociales 1390
N° de Participantes en talleres
con jovenes
7 223
8 N° de asistentes al teatro 3997
Miembros de Redes de jovenes
9 gue participaron activamente 390
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El afio 2013, se ha caracterizado por una presencia importante de juventudes en el
trabajo de prevenciébn de la corrupcion llevado adelante por el Ministerio de
Transparencia, es asi que se han conformado 19 Redes de Jovenes por la
Transparencia, adicionales a las 14 ya creadas en la gestion 2012. De igual manera
los miembros voluntarios de esta gestion son 438 que sumados a los voluntarios
existentes (381) hacen un total de 819.

En este sentido se debe resaltar el trabajo de las Redes en las siguientes actividades
en la gestion 2013:

- Participacion en Ferias: A través de la manejo de, juegos pedagdgicos que
han permitido un acercamiento a la poblacién sobre el tema con mayor
facilidad.

- CARAVANA POR LA TRANSPARENCIA: En 20 municipios del Estado
Plurinacional, mediante la ferias de Transparencia, asi como a través de
medios artisticos como son la musica, teatro, poesia, danzas, etc., para
invitar a la poblacion a unirse a la lucha contra la corrupcion.

- CELAC. — | Reunion Especializada de Ministros y Altas Autoridades de
Prevencion y Lucha contra la Corrupcion: Donde 17 jovenes voluntarios de la
red por la transparencia participaron colaborando en la realizacion del evento,
ademas de asistir al evento central, interiorizandose de las decisiones que se
tomaron.

- Conversatorio con jovenes: Mas de 60 jovenes participaron del conversatorio
“Transcendencia de participacion de la juventud en la prevencion de la
corrupcion”, llevado a cabo en La Paz el 9 de diciembre del 2013, en ocasion
de la conmemoracién del Dia Internacional de Lucha Contra la Corrupcion.
Asimismo y de manera simultdnea se realizaron actos similares en los

departamentos de Cochabamba, Santa Cruz, Sucre, Beni y Tarija.

En la siguiente tabla y grafico se puede apreciar la evolucién en la conformacion de
Redes desde el afio 2012 y por Departamento.
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Red de Jovenes por la Transparencia Creadas

DEPARTAMENTO 2012 2013 TOTAL
Redes Creadas | Nimero de Redes Namero de Redes Numero de
en Municipios |Voluntarios |Creadas en [Voluntarios| Creadasen |Voluntarios

LA PAZ 2 43 4 84 6 127

ORURO 0 0 2 34 2 34

POTOSI 1 20 2 48 3 68

COCHABAMBA 3 97 3 110 6 207

CHUQUISACA 1 27 3 58 4 85

TARIJA 0 0 2 51 2 51

SANTA CRUZ 3 61 1 18 4 79

PANDO 3 107 1 25 4 132

BENI 1 26 1 10 2 36

TOTAL 14 381 19 438 33 819
Fuente: VMPPET elaboracién propia
RED DE JOVENES POR LA TRANSPARENCIA CREADAS
Y NUMERO DE VOLUNTARIOS
(Por Departamento - Acumulado 2012 a2013)
250
207
200 |
TOTAL REDESDE JOVENES= 33
150 [
127 132
TOTAL VOLUTANRIO = 819
100 |
85 79
68
51 ‘ ‘
50 |7 34 | 36
6 6 |
2 3 4 2 4 4 2
0 & - -— ™ . r -
LA PAZ ORURO POTOSI COCHABAMBA  CHUQUISACA TARUA SANTA CRUZ PANDO BENI
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Ferias “Red de Jovenes por la Transparencia”

Mediante la Red de Jovenes se han implementado novedosas metodologias y juegos
pedagogicos que han permitido un acercamiento al tema de transparencia y Lucha
contra la corrupcion con mayor facilidad, los mismos que se utilizan en ferias publicas
y en eventos que se desarrollan en unidades educativas y municipios. Esta
metodologia ha generado gran interés en autoridades municipales y sociedad en su
conjunto que asegura haber aprendido sobre las tematicas tratadas a partir de su
participacion en estas ferias.

En la siguiente tabla se puede apreciar el numero de ferias realizadas en los nueve
departamentos del pais.

FERIAS LUDICAS — REDES DE JOVENES POR LA TRANSPARENCIA

Ferias Realizadas
DEPARTAMENTO TOTAL

2012 2013
LA PAZ 2 7 9
ORURO 0 3 3
POTOSI 1 3 4
COCHABAMBA 3 4 7
CHUQUISACA 1 6 7
TARIJA 0 2 2
SANTA CRUZ 3 2 5
PANDO 3 3 6
BENI 1 2 3
TOTAL 14 32 46

13.Reunidn Especializada de Ministros y Altas Autoridades de Prevencion y
Lucha contra la Corrupcion de la Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios (CELAC)

En Santa Cruz de la Sierra, el dia 8 de noviembre de 2013, el Ministerio de
Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion conjuntamente con el
Ministerio de Relaciones Exteriores, llevaron a cabo un evento sin precedentes, que
marca un hito en la lucha contra la corrupcion a nivel latinoamericano. La | Reunién
Especializada de Ministros y Altas Autoridades de Prevencion y Lucha contra la
Corrupcion de la CELAC, contd con la participacion de 35 altas autoridades de 16
paises, quienes conscientes de que los delitos de corrupcion revisten efectos
negativos y perjudiciales en contra de la sociedad, su bienestar y estabilidad, contra
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el desarrollo econdémico y el ejercicio efectivo de los Derechos Humanos, asumieron
la importancia de combatirlos de forma rigurosa, sin que haya impedimentos para su
investigacion, enjuiciamiento y sancion.

Reconociendo que es necesario adoptar acciones y esfuerzos para mejorar,
fortalecer e impulsar las politicas de prevencion y lucha contra la corrupcion por los
Estados Miembros, se firmo la “Declaracion Ama Qbhilla, Ama Llulla y Ama Suwa”,
misma que recoge propuestas de Bolivia, asi como de México, Brasil, Argentina,
Antigua y Barbuda y de otros paises, con el objeto de integrar una propuesta acorde
a las necesidades de todos los paises, para luchar contra la corrupcion.

Entre los aspectos fundamentales en materia de Cooperacion Internacional,
aprobados por los paises miembros de la CELAC, se instituyo:

- La decision de ratificar que los Estados Miembros deben abstenerse de
considerar los delitos de corrupcién como delitos politicos, respetandose los
acuerdos internacionales y legislaciones nacionales correspondientes.

- La promocion de principios comunes para la prohibicion del ingreso a
territorios de Estados Miembros de servidores publicos y particulares
denunciados y sancionados por hechos de corrupcion

Se aprobd la creacién de un Grupo de Trabajo especializado en la Prevenciéon y
Lucha contra la Corrupcion que elaborara un Plan de Trabajo con el fin de promover
e impulsar las lineas de accién segun las bases y prioridades establecidas en esta
declaracion. En este entendido el Gobierno del Ecuador, propuso ser sede de la
proxima reunion del mencionado grupo de trabajo.
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RESULTADOS ALCANZADOS - VICEMINISTERIO DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
GESTION 2006 A 2013

El Viceministerio de Lucha Contra la Corrupcién tiene como atribuciones
fundamentales, formular y ejecutar politicas de lucha contra la corrupcién, en
procesos en los que se pretende recuperar fondos y/o bienes del Estado sustraidos
por hechos de corrupcién ademas de la promocion de acciones de investigacion de
fortunas y legitimizacion de ganancias ilicitas derivados de esos hechos, cuyo
objetivo es el siguiente:

“Luchar contra la corrupcion de manera efectiva a partir del desarrollo y aplicacion de
nuevas tecnologias de informacién y comunicacion que conlleva a un trabajo agil e
integral que permitira mejorar y modernizar los procesos que trabaja la institucion en
Su accionar contra la Corrupcion.”

El Viceministerio en su arduo trabajo ha logrado desde sus areas de accion los
siguientes resultados:
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DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION DE ACTOS DE
CORRUPCION - Gréfico N° 1
Resultados Gestion 2006 - 2013

DENUNCIAS PRESENTADAS ALMTILCC
PORHECHOS DE CORRUPCION POR DEPARTAMENTO
Abiertas - Cerradas - Rechazadas

balY
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Fuente: VLCC (Elaboracion Propia)

En la grafica N° 1, nos muestra la cantidad de denuncias presentadas al MTILCC por

Hechos de Corrupcidbn a nivel departamental,

los mas

significativo son los

departamentos de La Paz con 6.819 casos, Cochabamba con 1.641 casos, Santa
Cruz con 1.467 y sucesivamente, entre abiertos, cerrados y rechazados.
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(Par Denartamentn)

CORRUPCION
COMPARATIVA - GESTION 2006 — 2013

DENUNCIAS PRESENTADAS AL MTILCC POR HECHOS DE

BENI CHUQUISACA | COCHABAMBA LAPAZ ORURO PANDO POTOSI | SANTACRUZ| TARIA
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2009 10| 75| 15| 14| 55| 7| 26|156| 10| 122{ 707| 114| 10| 53| 7| 6| 20 0| 11| 53| 3| 66|102| 11| 29| &&| 0| 1776
2010{ & 80| 12| 20| 78| 9| 36|179| 14| 180{ 761| 376 9| 66| 19 2| 19| &| &| 39| 10| 85(154| 63| 23| 59| 11| 2341
011 3| 50| 12| 1o 44| 200 31y 95| 107| 172{ 328| 66| 15| 27| 57| 2| 1&| &| 16| 27| 34| 66| 98(125| 43| 40| 4| 2042
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0030 42 7| 12| 43| 7) 17| 42 7| 283| 91| 53| 439 M| 4| 32| 5| 2| 1| 33| 2| 25| 82| 22| 61| 42| 2| 9| 169
Total | 81|343| 85(130(335| 79| 188| 703| 750{1303|3251|2265| 86|236|155| 25| 95| 21| 94|206|117|463 619|385 213(400| 79| 12707

Total

IDptﬂ. 509 add 1641 6819 477 141 417 1467 092 12707

Fuente: VLCC (Elaboracion Propia)

En la Matriz, se observa que en el periodo de enero a noviembre de la gestion 2013
se recibieron un total de 1689 denuncias correspondiente a los nueve departamentos

entre abiertas, cerradas y rechazadas.
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SENTENCIAS POR HECHOS DE CORRUPCION
(Periodo 2006 - 2013)
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Fuente: VLCC (Elaboracién Propia)

Segun la grafica, se observa las sentencias logradas en los periodos 2006- 2013,
presentando la gestion 2013 un namero de 14 sentencias.

SENTENCIAS POR HECHOS DE CORRUPCION “comparativa”
GESTION 2006 — 2013

No. GESTION TOTAL SENTENCIAS
1.- 2006 (0]
2.- 2007
3.- 2008 4
4.- 2009 10
5.- 2010 11
6.- 2011 21
7.- 2012 14
8.- 2013 14
TOTAL SENTENCIAS 81

Fuente: VLCC (Elaboracion Propia)

Como se observa en el Grafico, el Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha
contra la Corrupcién, de acuerdo al mandato de Cero Tolerancia a la Corrupcién, ha
encarado con decision y firmeza la Lucha contra la Corrupcion en Bolivia, cuyo
resultado mas importante, producto del seguimiento a los procesos judiciales y las
gestiones realizadas son 81 sentencias judiciales logradas por hechos de corrupcién
contra servidores (as) y ex servidores (as) publicos (as).
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DETALLE DE SENTENCIAS DE HECHOS

DE CORRUPCION POR INSTITUCIONES Y ENTIDADES
GESTION 2006 — 2012 “Fynresado en Nitmern”

SENTENCIAS POR HECHOS DE CORRUPCION POR INSTITUCION
PUBLICA
(Perido 2006 a 2013
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Fuente: VLCC (Elaboracion Propia)

En el grafico, se puede observar el total de sentencias desagregadas por
instituciones y entidades, presentando la mayor concentracion en Municipios durante
las gestiones 2006 y 2013, con un numero de 27 sentencia, seguido por las
gobernaciones con 10 sentencias, las Cajas de Salud con 9 y sucesivamente las
demas en el periodo acumulado 2006 — 2013.
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SENTENCIAS POR INSTITUCIONES Y ENTIDADES
GESTION 2006 — 2013

Gestion Gestion Gestion Gestion Gestion Gestion Gestion Gestion ACJI\C/I)L/E;DO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

N° N° N° N° N° N° N° N° N°

Institucion

1 Municipios 0 1 3 2 4 9 3 5 27
2 Gobernaciones 0 1 1 1 1 3 2 1 10
3 Cajas de Salud 0 2 0 3 1 2 1 0 9
4 SENASIR 0 1 0 1 1 0 0 0 3
5 YPFB 0 0 0 1 0 1 1 0 3
6 DIRCABI 0 0 0 0 0 1 1 1 3
7 MIGRACION 0 0 0 0 1 0 2 0 3
8 Poder Judicial 0 1 0 0 0 1 0 0 2
9 ABC 0 0 0 0 1 0 0 1 2
10 Ministerio de defensa 0 0 0 0 0 2 0 0 2
11 ECOBOL 0 0 0 1 0 0 0 0 1
12 INRA 0 0 0 0 1 0 0 0 1
13 SIN 0 0 1 0 0 0 0 0 1
14 SNC 0 0 0 0 1 0 0 0 1
15 BSF Sucre 0 1 0 0 0 0 0 0 1
16 Universidad 0 0 0 0 0 1 0 0 1
17 MUSEPOL 0 0 0 0 0 1 0 0 1
18 COA 0 0 0 0 0 0 1 0 1
19 MIN. PUBLICO 0 0 0 0 0 1 0 1
20 Tribunal Supremo Electoral 0 0 0 0 1 0 0 0 1
21 Céamara de Diputados 0 0 0 0 0 1 0 0 1
22 MINISTERIO DE SALUD
0 0 0 0 0 0 0 1 1
23 EMAPA
0 0 0 0 0 0 0 1 1
24 CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA
0 0 0 0 0 0 0 1 1
25 POLICIA
(Batallén de Seguridad Fisica)
0 0 0 0 0 0 0 1 1
26 ZONA FRANCA COBIJA
ZOFRA - COBUJA 0 0 0 0 0 0 0 1 1
27 PREFECTURA 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total Sentencias por Institucién o1

Fuente: VLCC (Elaboracion Propia)
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En la Matriz, se observa que las 81 sentencias corresponden a entidades del sector
publico, que expresan en forma detalla por entidades territoriales, Instituciones de la
Administracién Central, Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas del Estado
Boliviano, donde el mayor nimero de sentencias corresponde a autoridades o ex
autoridades de los Municipios.

DENUNCIAS PRESENTADAS A NIVEL NACIONAL A DIFERENTES

INSTANCIAS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA
20NA — 2N1? “Fvnracana an Niimarn?”’

DENUNCIAS PRESENTADAS A NIVEL NACIONAL POR EL MTILCC
(Periodo 2006 - 2013)
400 355
350
300
250
200
150
100
50 18 7 4 4 1

0 ay =5 =5 =5 =

FIMISTERID FROPOSICIONES  INSPECTORIA ASAMELEA CONSEJODELA  DIRECCICN DE

PUBLICO ACUSATORIAS GENERAL LEGISLATIVA  MAGISTRATURA IN.];E?)TJE';E:ON

Fuente: VLCC (Elaboracion Propia)

En el Grafico, se observa que desde la institucionalizacion de la lucha contra la
corrupcion por parte del Estado Boliviano, el Ministerio de Transparencia Institucional
y Lucha Contra la Corrupcién, ha presentado 355 denuncias por hechos de
corrupcion ante el Ministerio Publico, para que esta entidad estatal proceda a la
investigacion de presuntos hechos de corrupcidon cometidos por servidores(as)
publicos (as) o ex servidores(as) publicos(as) que es el mas significativo, el siguiente
son las 18 Proposiciones Acusatorias para la investigacion de delitos de
corrupcion en los que habrian incurrido autoridades o ex autoridades nacionales que
estaban sujetas a juicio de responsabilidad, 7 denuncias a la Inspectoria General
hasta el 2010 para la investigacion de presuntos hechos de corrupcion de fiscales, 4
denuncias al Consejo de la Magistratura por faltas disciplinarias de servidores (as)
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publicos (as) del Organo Judicial del pais, 4 denuncias a la Asamblea Legislativa
por hechos de corrupcién de altas autoridades del Estado, y 1 denuncia a la
Direccion General de Investigacion Policial por faltas disciplinarias cometidas por
policias o ex policias.

DENUNCIAS PRESENTADAS A NIVEL NACIONAL POR EL MTILCC

A DIFERENTES INSTANCIAS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA
PFRINNN 20NA — 2012

DIRECCION DE

o | o | | | v | | | | o
1 2006 10 1 0 1 0 0 12
2 2007 R 5 0 1 0 0 38
3 2008 4 12 5 0 1 0 66
4 2009 8 0 1 1 2 0 8
5 2010 18 0 1 0 0 0 19
b 2011 46 0 0 1 0 1 48
1 2012 A 0 0 0 0 0 A
8 2013 2 0 0 0 1 0 2
TOTAL 35 18 1 4 4 1 389

Fuente: VLCC (Elaboracion Propia)

En la Matriz, se observa que del total acumulado de 389 denuncias presentadas por
el MTILCC a diferentes instancias del estado Boliviano, en la gestion 2013 se tiene
un total de 26 casos presentados por el MTILCC para su correspondiente
investigacion ante el Ministerio Publico y el Consejo de la Magistratura.
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NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION
"Casos procesados”
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Fuente: VLCC (Elaboracion Propia)

En el Gréfico, se observa que los departamentos en los que se han realizado mayor
namero de denuncias por temas de negacion de acceso a la informacion desde la
gestion 2006 a la fecha, son La Paz con 234 casos y Chuquisaca con 81 casos,
disminuyendo el numero de denuncias en los departamentos de Cochabamba con 38
casos, Santa Cruz con 18 casos, Tarija con 17 casos Yy finalmente Beni con 2 casos,
lo que permite establecer que, en el departamento de La Paz se ha dado el mayor
namero de denuncias por temas de acceso a la informacién debido a la gran
cantidad de entidades estatales ubicadas en dicha ciudad.
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NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION - CASOS PROCESADOS

(Por Denartamentn)

Viceministerio Ministerio
DEPARTAMENTO [Getion [Gestion |Gestion |Gestion |Gestion [Gestion |Gestion |Gestion TOTAL
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 |ACUMULADO

La Paz - Oruro (0] 0] (0] 13 32 46 62 81 234
Cochabamba (o] 2 3 2 6 10 10 5 38
Chuquisaca - Potosi (0] 0 0] 2 13 19 30 17 81
Santa Cruz (0] [0} 1 [0} [0} 4 2 11 18
Beni - Pando 0 (0] (6] (0] (0] 1 1 (0] 2

Tarija (0] 1 1 3 2 6 3 17
TOTALES (o] 3 5 20 52 82 111 117 390

Fuente: VLCC (Elaboracion Propia)

Los casos procesados por temas de negacion de acceso a la informacion, desde la
gestién 2006 a la fecha alcanzan a un total de 390 casos, de los cuales 117 casos
corresponden a la gestion 2013.

NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION - CASOS CERRADOS
(Por Departamento - 2006 a 2013)

250
206
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100
53

so0 1 28
2 11
p » [ Ny
- _,/’

La Paz-Oruro Cochabamba Chuquisaca - Potosi Santa Cruz Tarija

Fuente: VLCC (Elaboracion Propia)

En el Grafico, se observa que el departamento de La Paz cuenta con 206 de casos
cerrados, Chuquisaca con 53 casos cerrados, Cochabamba con 28 casos cerrados,
Tarija con 11 casos cerrados, y Santa Cruz con 2 casos cerrados.

En tal sentido, en aplicacion de las Politicas de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion, este despacho ha posibilitado que 300 casos por negacidén de acceso a
la informacién hubiesen sido resueltos.
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NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION — CASOS CERRADOS

(Por Denartamentn)

Viceministerio Ministerio
ENTIDADES
PUBLICAS Gestion | Gestion | Gestion | Gestion |Gestion | Gestion | Gestion | Gestion TOTAL
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 |ACUMULADO

LaPaz - Oruro 0 0 0 13 32 46 53 62 206
Cochabamba 0 2 3 2 5 9 7 0 28
Chuquisaca - Potosi 0 0 0 2 13 17 18 3 53
Santa Cruz 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Tarija 0 1 1 3 1 2 3 0 11
TOTALES 0 3 4 20 51 74 81 67 300

Fuente: VLCC (Elaboracién Propia)

Los departamentos de La Paz y Chuquisaca, son los que presentan el mayor nimero
de denuncias por temas de negacién de acceso a la informacion.

Desde la gestiébn 2006 a la fecha a nivel nacional se han procesado 390 casos,
habiéndose conseguido un resultado favorable y respuesta para los denunciantes en
300 casos, quedando por procesar aun 90 casos.

En la gestién 2013 a nivel nacional se han procesado 117 casos de los cuales a la
fecha 67 cuentan con informe de cierre.

DENUNCIAS POR DEMORA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ORDINARIOS - CASOS EN PROCESO

IDAavr NAanAartAarm Aantn)

TOTAL TOTAL
GESTION LA PAZ SUCRE - POTOSI ABIERTOS | CERRADOS
ABIERTOS | CERRADOS | ABIERTOS | CERRADOS
2013 16 31 2 0 18 31
TOTALES 47 2 49

Fuente: VLCC (Elaboracion Propia)
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En la Matriz, se observan los casos procesados por este despacho emergentes de
denuncias por demora en procesos ordinarios y administrativos en la gestién 2013,
habiéndose procesado a nivel nacional 49 casos, de los cuales 31 se encuentran

cerrados.

Lo que significo que en 31 casos, las autoridades competentes han dado el impulso
necesario a los casos, emergente de las acciones asumidas por el Ministerio de
Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion.

UNIDAD DE INVESTIGACION DE ACTOS DE CORRUPCION EN MUNICIPIOS

Denuncias presentadas por la unidad de investigacion de actos de

corrupciéon en municipios ante el ministerio publico

Gestién 2013

NUMERO DE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DENUNCIAS
LA PAZ Combaya 1
LA PAZ Palos Blancos 1
LA PAZ Santiago de 1
Huata
LA PAZ Cotoca 1
LA PAZ San Andrés de 1
Machaca
SANTA CRUZ Concepcion 1
SANTA CRUZ Cotoca 1
SANTA CRUZ San Matias 1
COCHABAMBA Tiquipaya 1
PANDO Puerto Rico 3
TOTAL DENUNCIAS 12

Durante la gestion 2013 la unidad de investigacion de actos de corrupcion en
municipios presentd 12 denuncias ante el Ministerio Publico contra servidores
publicos de gobiernos autdnomos municipales a nivel nacional, de acuerdo al
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siguiente detalle: 5 a municipios pertenecientes al departamento de La Paz, 3 a
Santa Cruz, 3 a Pando y 1 a Cochabamba.

Cierres de casos realizados por la unidad de investigacion de actos de
corrupcién durante la gestion 2013

N° | DEPARTAMENTO CASOS CASOS CASOS

ABIERTOS AL CERRADOS PROCESADOS

30/11/13 DURANTE LA DURANTE LA

GESTION 2013 | GESTION 2013
1 |LA PAZY ORURO 124 129 253
2 |SANTA CRUZ 62 55 117
3 |COCHABAMBA 115 38 153
5 |POTOSI 25 16 41
6 |CHUQUISACA 18 15 33
7 |TARIA 33 48 81
8 |BENIY PANDO 21 28 49
TOTAL 398 329 727

Durante la gestion 2013 la Unidad de Investigacion de Actos de Corrupcion en
Municipios realiz6 el procesamiento de 727 denuncias por presuntos hechos de
corrupcion suscitados al interior de los Gobiernos Municipales a nivel nacional.
Realizado el corte de gestién a fecha 30 de noviembre de 2013, se tiene que se han
cerrado 329 denuncias; en ese entendido se habria concluido con la investigacion del
hecho denunciado del 45,27% del total de los casos.
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Capacitaciones realizadas por la unidad de investigacion de actos de
corrupcién en municipios a las unidades de transparencia de los
gobiernos municipales en procesamiento de denuncias por presuntos
hechos de corrupcién gestion 2013

N° | DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | CAPACITACIONES | PERSONAS UTs
CAPACITADAS | CAPACITADAS
1 |LAPAZ LA PAZ 1 22 1
2 |SANTA CRUZ SANTA
CRUZ 2 32 26
3 |SANTA CRUZ PUERTO
SUAREZ . 30 !
4 |SANTA CRUZ PUERTO 1 60
QUIJARRO
5 |ORURO ORURO 1 4 4
TOTAL CIERRES 6 148 33

La Unidad de Investigacién de Actos de Corrupcion en Municipios durante la gestion
2013 capacit6 a 148 servidores publicos pertenecientes a 33 Unidades de
Transparencia de los diferentes Gobiernos Municipales a nivel nacional, sobre el
procesamiento de denuncias por la comisiébn de presuntos hechos de corrupcion,
suscitados al interior de sus instituciones.

DIRECCION GENERAL DE RECUPERACION DE BIENES
Resultados Gestion 2006 - 2013

Los objetivos de gestion de la DGRB estan desarrollados a través de las siguientes
areas de accion: 1) Area normativa “elaboracién de normativa relacionada con la
recuperacion de bienes”, Il) Area operativa “elaboracion y desarrollo de politicas de
Recuperacion de Bienes del Estado ), Ill) Area de implementacion y fortalecimiento
“elaboracion de proyectos y obtencion de financiamiento para el desarrollo y
y manejo de informacion
“desarrollo e implementacion del Sistema Integrado de Informacion Anticorrupcion y
de Recuperacion de Bienes del Estado (SIIARBE).

aplicacién de politicas”, 1V) Area de centralizacion
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Seguimiento y Monitoreo de procesos coactivos fiscales
"Expresado en numero de casos"
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Fuente: VLCC — DGRB (Elaboracion Propia)

Desde el afio 2007, se inicia el seguimiento y monitoreo correspondiente a procesos
coactivos fiscales. Antes de ese afio no se realizaba este procedimiento, necesario e
importante, lo que provocaba que procesos judiciales queden en el abandono
soslayando de esa manera la recuperacion de recursos econémicos para el Estado
Boliviano en sus distintas instituciones. Pero desde el 2007 se cuenta con esta
politica de monitoreo, el cual facilita el seguimiento hasta la conclusiéon del proceso
cuyo resultado mas importante es coadyuvar en la recuperacion de recursos
econdmicos para el Estado y Pueblo Boliviano.

Como resultado del seguimiento y las gestiones judiciales necesarias, en siete afios
de trabajo el MTILCC ha monitoreado 1.046 procesos con un monto econémico
aproximado equivalente a Bs. 117.254.190 Este monto muy significativo muestra por
si solo la importancia de la implementacién de procedimientos técnicos como el
presente, el cual, si no se aplicara, muchos actos de corrupcion quedarian en el
olvido, resignando la recuperacion de sumas liquidas y exigibles adeudadas al
Estado.
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Seguimiento y Monitoreo de Procesos Coactivos Fiscales por el

MTILCC
. PROCESOS
0,
No. GESTION MONITOREADOS MONTO EN $US. MONTO EN Bs %

1 2006 No se realizaba el Monitoreo a Procesos Coactivos
2 2007 - 2008 90 3.054.525,00 21.381.675,00 18,24
3 2009 301 753.216,00 5.272.512,00 4,50
4 2010 200 2.891.827,00 20.242.800,00 17,26
5 2011 48 199.097,00 1.363.679,00 1,16
6 2012 169 952.633,00 6.689.101,00 5,70
7 2013 238 8.900.632,00 62.304.423,00 53,14

TOTAL 1.046 16.751.930,00 117.254.190,00| 100,00

Fuente: VLCC — DGRB (Elaboracion Propia)

Cuantificacion de Daflo Econdmico estimado ocasionado de acuerdo a las
denuncias presentadas por el MTILCC 2006 — 2013 por recuperar.

Para la consecucion de la recuperaciéon del dafio econémico al Estado, producto de
hechos y delitos de corrupcién y vinculados, de las 355 denuncias presentadas por
esta Cartera de Estado ante el Ministerio Publico, la Direccion General de
Recuperacion de Bienes, en seis afios de trabajo, cuantific6 como dafio econémico
al Estado aproximado Bs. 2.417.573.238,00 (Dos mil cuatrocientos diez y siete
millones quinientos setenta y tres mil doscientos treinta y ocho 00/100 Bolivianos)
equivalente a $Us. 345.367.605,42 (Trescientos cuarenta y cinco millones trescientos
sesenta y siete mil seiscientos cinco 42/100 Délares Americanos)

La ejecucion de acciones legales y concretas justifica ampliamente la importancia de
contar con herramientas y mecanismos institucionales y legales para encarar
organica e integralmente el dafio econémico que genera la corrupcién a la economia
nacional.
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Detalle del monto recuperado por hechos de corrupcion
Periodo 2007 — 2013 “Expresado en Bolivianos”
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Grafico N° 12
MONTOS RECUPERADOS POR HECHOS DE CORRUPCION
POREL MTILCC - 2007 a 2013

Bs, 455.532,326,00
/ Bs. 369.390.152,00

Sequimientoy Monitoreo a Procesos Ejecucionde Boletas de Garantia
Judiciales

® MONTO EN Bs.

Fuente: VLCC — DGRB (Elaboracién Propia)
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Detalle del monto Recuperado por Hechos de Corrupcién por el

MTILCC

N° DESCRIPCION MONTO EN $US. MONTO EN Bs.
1 |Seguimiento y Monitoreo a Procesos Judiciales 52.770.021,00 369.390.152,00
2 |Ejecucion de Boletas de Garantia 65.076.047,00 455.532.326,00

TOTAL 117.846.068,00 824.922.478,00

Son: Ochocientos veinticuatro millones novecientos veintidos mil cuatrocientos setenta
y ocho 00/100 Bolivianos

EQUIVALENTE A:

Son: Ciento diecisiete millones ochocientos cuarentay seis mil sesentay ocho 00/100
Dolares Americanos

Fuente: VLCC — DGRB (Elaboracion Propia)

La Recuperacion los Bienes del Estado se constituye en una tarea primordial para el
Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, que tiene
como propésito central la recuperacion del dafio econdmico ocasionado por hechos y
delitos de corrupcion y vinculados.

Producto de la aplicacién de las politicas de recuperacion de bienes, el MTILCC a
través de su Direccion General de Recuperacion de Bienes, durante las gestiones
2007 a 2013, recuperé para el Estado Boliviano un total de Bs. 824.922.478
equivalente a un monto en $us. 117.846.068.-, del cual corresponden a Seguimiento
y Monitoreo a procesos judiciales que causan grave dafilo economico al Estado un
monto de Bs. 369.390.152.-, y a la ejecucion de Boletas de Garantia un monto de Bs.
455.532.326.-
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Montos recuperados por seguimiento y monitoreo a procesos
judiciales

Gréafico N° 11
MONTOS RECUPERADOS POR SEGUIMIENTO Y MONITOREO A PROCESOS JUDICIALES
Periodo 2007 - 2013
(En Bolivianos)
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Fuente: VLCC — DGRB (Elaboracion Propia)

Se observa que entre las gestiones 2006 y 2013 existen importantes montos
recuperados por hechos y delitos de corrupcién y vinculados, siendo la gestion 2010
la de mayor recuperacion de importes econémicos, también es importante sefalar
gue el 2013 reporta un total de Bs.11.648.996 y un acumulado a la fecha de Bs.
369.390.152 millones.
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Montos recuperados por la ejecucion de las boletas de garantia

“Expresado en Bolivianos”
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Gréfico N° 12
MONTOS RECUPERADOS POR LA EJECUCION DE BOLETAS DE GARANTIA
Periodo 2010 - 2013

(En Bolivianos)

112.000.000 126-_000.000

58.800.000

TOTAL MONTO = 455.532.326

5.950.000 1.972.187 13724911
130.228 8.050.000 )
- . 05.000
A — ' —

@© — o w = o S
b aQ x o < S E o g 2
< £ 2 & 2 £ g = = s
=1 © ] b= = ‘= S 2 8]

b= 1% o G = £ N B
=] = =2 £ ] = R v S é

> o) < [9) © a Q T >
=) S c <] S + .
o 1 a o S o = o o
° 5 T ° = & 0 2 - °
£ 3 ! 5 E 3 g | £ 3
»n o
3 2 s S 8 | & U] 8 =
£ a . = —_ o < £ o}
S © = o] 5 [ 4 %) S €
Q =l g kst O Q | < Q I
o < g 0 © > T g ° =
o o b z b= 9] 7] ) —
n = o € 2] 2 @ 9]
Q 5 I & o c 2 Q °
o Q b= © =) o 4 =
> c — & S
(] o ] © “ = ] =
E S 9 g 3 5 o 3
2 8 = B 5 2 =
o b= 9 =2 < o 5
= c ] o ® < 2
5] ] o o (S} o 9]
o ° o o o
a > o o
w -
o [*]
> )
>
)
2
o

2010

2011 2012 2013

Fuente: VLCC — DGRB (Elaboracion Propia)

Se observa que la gestion 2011 es el afio donde se tuvo mayor incidencia en la
recuperacion de recursos por concepto de ejecucion de boletas de garantia de
aproximadamente 189 millones de bolivianos, también es importante sefalar que el
acumulado al 2013 asciende a un total Bs. 455.532.326 aproximadamente.
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Ejecucion de boletas de garantia en coordinacion con otras

entidades

Gestién

Institucion

Resultado

2011

MUTUN
CONTRATO RIESGO
COMPARTIDO RC

Andlisis de dos nuevas boletas de
garantia presentadas por la Empresa
Jindal Steel Bolivia ante el Estado
Boliviano.

SEDEM

Coordinacién en la ejecuciéon de una
péliza de caucion de la Empresa Papelbol
por $us. 950.000.-

ENTEL

A la espera que se resuelva el recurso de
amparo interpuesto por la empresa La
Precisa.

ABC

A la espera que se resuelva el recurso de
amparo interpuesto por la Empresa
Brabol.

2012

MUTUN
CONTRATO RIESGO
COMPARTIDO RC

Andlisis de dos nuevas boletas de
garantia presentadas por la Empresa
Jindal Steel Bolivia ante el Estado
Boliviano. Ejecutada por Bs.126.000.000
6 $us. 18.000.000

SEDEM

Coordinacién en la ejecuciéon de una
poliza de cauciéon de la Empresa Papelbol
por $us. 950.000.-

ABC

Coordinacién en la ejecucion de dos
polizas de caucion de correcta inversion
de anticipo de la Asociacion Accidental
Ancaravi “AAVA”.

2013

SEDEM

Coordinacién en la ejecucion de una
poliza de acuciéon de la Empresa Papelbol
por $us. 950.000.-

Misicuni

Coordinacién en la ejecucion de dos
pélizas tanto de Garantia de cumplimiento
de Contrato como de Correcta Inversion
de Anticipo, por un total de $us.
15.616.042.-
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Seguimiento a juicios de responsabilidades priorizados por la

NN

Gestion Caso Estado
2011
0 Luis Alberto Valle
Ex Prefecto de La Paz Sentenciado a 8 afios de presidio
Manfred Reyes Villa
Ex Gobernador de A la espera de Autorizaciéon
Cochabamba Congresal
Mario Adel Cossio Cortez
Gobernador suspendido de A la espera de Autorizaciéon
Tarija Congresal
Gustavo Aguirre
Ex Prefecto de Tarija Prosecucion de Juicio Oral
Luis Garcia Mesa
Ex Presidente de Facto Ejecucion de sentencia
Luis Arce Gomez
Ex Ministro del Interior Ejecucion de sentencia
Jose Luis Paredes Mufioz A la espera de Autorizacion
Ex Prefecto de La Paz Congresal
Tonchy Marincovic Apelacion de sentencia de
Ex Ministro de Salud reparacion de dafio
A la espera de la Autorizaciéon
2012 - | Mario Cossio Cortez Congresal - Ca$o 10 obras () y
0013 Ex Gobernador de Tarija Motores Cummins)

Se remitieron los antecedentes del
caso de las 10 obras (Il) a la
Fiscalia de Tarija, producto de su
ordinarizacion

Jose Luis Paredes
Ex Prefecto de La Paz

A la espera de la Autorizacion
Congresal
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Coordinacion con lainterpol para procesos de refugio,

extradicién y/o expulsion de profugos de la justicia Boliviana

Gestion ‘ Caso Situacion
Proceso Penal contra Se procedié a la acumulacién de
Guillermo Suarez antecedentes y documentacion
Zambrano — Ex Rector de |legalizada coadyuvando asi con el
la Universidad del Beni Ministerio Publico en la solicitud a
la Interpol de la emisibn de la
notificacion  roja  (ubicacion y
captura internacional)
Proceso pena| contra | Solicitud a la Interpol de la emision
Manfred Reyes Villa|de la notificacion roja (ubicaciony
Bacigalupi - Ex | captura internacional)
Gobernador del
2011 | pepartamento de
Cochabamba
Proceso penal contra §OI;C'tUd.$ la I_qterppl debl_a emision
Mario Adel Cossio Cortez |9€ '@ hotificacion roja (ubicacion y
i Ex Gobernador del captura internacional)
Departamento de Tarija
Proceso Penal contra|Solicitud a la Fiscalia General de la
Guillermo Suarez | extradicion activa y cesaciéon de su
Zambrano — Ex Rector de |condicion de refugiado en la
la Universidad del Beni Republica del Perd.
Adolfo Ustarez — GMI Solicitud al Fiscal de la causa para
PROFIM Mejoramiento que requiera al juez la declaratoria
Vial Unduavi Chulumani |de rebeldia de fecha 20 de
septiembre.
Pablo Fabidn  Cossio|Solicitud de  declaratoria de
Cortez — Piscina Olimpica | rebeldia, mandamiento de
2012 |- Legitimacion de |aprehension y de  captura
Ganancias llicitas internacional con la INTERPOL.
Proceso Penal contra Reiteracion de la solicitud a la
Guillermo Suarez Fiscalia General de la extradicion
2013 Zambrano — Ex Rector de |activa y cesacion de su condicién

la Universidad del Beni

de refugiado en la Republica del
Pera.
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Solicitud de medidas cautelares de caréacter real realizadas por la

nrNnD

Incautaciones

Gestion

Caso

Bienes Incautados

2010

Proceso Penal por Enriquecimiento
llicito de Particulares con
Afectacion al Estado en contra de
Humberto Roca Leigue.

43 Vehiculos de lujo

Proceso Penal por en contra de
Guillermo Suarez Zambrano.

Un inmueble situado en la ciudad
de Trinidad.

2011

Proceso Penal por legitimacion de
ganancias ilicitas en contra de
Pablo Fabian Cossio Cortez.

Mobiliario de la Empresa COMAS

Proceso penal — Catler Uniservice

2 vehiculos

Proceso Penal en contra de José
Maria Pefiaranda — LOTEX

Inmueble ubicado en la ciudad de
Santa Cruz.

2012

Proceso Penal por enriquecimiento
ilicito en contra de Luis Alberto

Valle.

Hotel Jatauba en la Localidad de
Rurrenabaque, mismo que paso a
la Gobernacion de La Paz.

Solicitud de anotaciones preventivas desde la gestién 2006 a la

aestion 2013

Total denuncias
asignadas al equipo de

Total N° casos en los
gue se presento
memorial solicitando

Total N° casos en los
gue no corresponde
solicitar medidas

la DGRB medidas cautelares
cautelares reales
reales
355 244 111

La DGRB durante la gestion 2013 procedio a realizar la solicitud en las denuncias
presentadas por el MTILCC ante el Ministerio Publico de anotaciones preventivas de
bienes muebles e inmuebles y el congelamiento de cuentas bancarias de manera
proporcional al dafio econdémico ocasionado en cada uno de los casos. De esta
manera, del analisis de los 355 casos asignados, en 244 se procedié a solicitar
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medidas cautelares reales, no correspondiendo hacerlo en los restantes debido a
gue no existia un dafio econémico ocasionado.

Sentencias por reparacion del dafio civil

MONTO A SER
GESTION CASO SETENCIADO REPARADO $US
ler. Caso vacunas Tonchy Marincovik (ex|$us 1.033.957
b011 Ministro de Salud 1997)
2do. Caso Defensivos Rio|Gustavo Aguirre (ex|$us 291.224
Bermejo Prefecto de Tarija).
Legitimacion de Ganancias |Pablo Cossio Cortez $us. 511.313,89
llicitas, Piscina Olimpica,
2013 Velédromo Olimpico
Juicio de Responsabilidades [ Luis Alberto Valle Urefia |$us. 5.923.815,38
$US. 7.760.310,27
TOTAL 4 procesos Equivalente a

Bs. 54.322.171,89

Siete millones setecientos sesenta mil trescientos diez 27/100 Délares Americanos
equivalente a cincuenta y cuatro millones trescientos veintidés mil ciento setenta y un

89/100 Bolivianos

El MTILCC a través de la Direccion General de Recuperacion de Bienes realiza el
seguimiento y monitoreo a procesos de reparacion del dafio, dentro de los cuales
hasta la fecha cuatro llegaron a sentencia con un monto adeudado al Estado de $US.

7.760.310,27.

Grupo Interinstitucional de Trabajo para la

Recuperacion de Activos en el Extranjero
“QTAR — GIRA”

El 12 de noviembre de 2009, bajo auspicios de la iniciativa StAR (Stolen Asset
Recovery Initiative) del Banco Mundial y la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito (UNODC), se cre6 en nuestro pais el Grupo Interinstitucional de
Trabajo para la Recuperacion de Activos (STAR-GIRA), con el objetivo de desarrollar
y promover acciones y estrategias en materia de recuperacion de activos en el

extranjero, entre las siguientes entidades:

Ministerio de Relaciones Exteriores,

Fiscalia General del Estado, Unidad de Investigaciones Financieras y el Ministerio de
Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcién, como coordinador del

Grupo.
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Actividades principales y recurrentes

- Reuniones de trabajo donde se coordinaron acciones destinadas a profundizar
la investigacion de casos penales en los que se hallen involucrados bienes
defraudados o despojados al Estado por la comision de delitos de corrupcion y
vinculados, y que los mismos se encuentren en el extranjero.

- Priorizacion de 12 casos penales por delitos de corrupcion y vinculados, con un
dafio econdmico al Estado de aproximadamente $Us. 199.987.390,89.- (Ciento
noventa y nueve millones novecientos ochenta y siete mil trescientos noventa
89/100 Ddélares Americanos) equivalente a Bs. 1.399.911.736,23 (Un mil
trescientos noventa y nueve millones novecientos once mil setecientos treinta y
seis 23/100 Bolivianos)

Principales actividades realizadas en la gestion 2013

- Presentacion de 3 MLA’s, a Espafia, Panama y Portugal, ademas de una
complementaria a Espafia.

- La realizacion de 3 capacitaciones con expertos internacionales que se
celebraron en La Paz-Bolivia.

SIIARBE
Sistema Integrado de Informacién Anticorrupciony
de Recuperacion de Bienes del Estado
Periodo 2010 - 2013

El Sistema Integrado de Informacién Anticorrupcién y de Recuperacion de Bienes del
Estado (SIIARBE), es creado en el Art. 23 de la Ley N° 004, Ley de Lucha contra la
Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas, Marcelo Quiroga
Santa Cruz”, promulgada el 10 de marzo de 2010, el mismo tiene por objeto la
centralizacion e intercambio de informacion de las entidades relacionadas con la
lucha contra la corrupcion, para disefiar y aplicar politicas y estrategias preventivas,
represivas y sancionatorias.

El SIIARBE ha tenido una implementacion paulatina desde su concepcion, en este
entendido se ha desarrollado tareas que han permitido crear un sistema de
centralizaciéon y futuro intercambio de informacion que ha abarcado las siguientes
etapas:

- Bajo el mandato recibido por Ley en la gestion 2011, se inicid la
implementacion del SIIARBE a través de la contratacién de una consultoria
gque permitid entre otras cosas efectuar en primera instancia un diagnostico en
gue permita conocer el estado en que se encontraba la informacion que
custodiaban las Entidades de Registro publico relacionadas con la Lucha
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Contra la Corrupcion. De forma paralela se realizd el disefio de una base
normativa que permita contar con una base legal adecuada a la
implementacion técnica y legal de dicho sistema.
En la misma gestién se contraté también una empresa consultora destinada al
area de Sistemas para el desarrollo de la plataforma informéatica, a través de la
cual se realizarian a futuro, las consultas en linea con las entidades y se
podria obtener, centralizar e incluso intercambiar la informacion en tiempos
record.
De la misma forma se procedié con la adquisicion del Hardware a través de
licitaciones publicas, que permitié contar con equipos con tecnologia de punta
y gran capacidad de almacenamiento ya que a través de estos, se podra
obtener y almacenar informacion que permitira luchar contra la corrupcion de
forma efectiva y oportuna.
Acompafnado de la compra y desarrollo del Sistema, en la gestiébn 2012 se
procedid también con la capacitacion del personal que manejaria este
sistema incluyendo el manejo del paquete SINFONY que se consider6 como
el mas adecuado para la programacion
Desde la gestion 2011 se han contratado también profesionales que
componen actualmente el equipo técnico y juridico del SIARBE (Un
Responsable Informéatico, Dos Analistas Financieros, Dos Abogados
Verificadores y Tres Procesadores de Informacion), que han contribuido en la
implementacion del mismo, principalmente en tareas de Verificacion de
Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, firmas de convenios
interinstitucionales, en relacion al area de sistemas, el personal contratado ha
desarrollado diferentes aplicaciones de conexidon con entidades publicas y
privadas, entre otros logros.
En la Gestion 2013 se han elaborado Manuales especificos para cada usuario
del SIIARBE, los cuales permitirdn de forma amigable acceder al sistema y
manejarlo de acuerdo a las atribuciones establecidas.
Desde la gestion 2011 se han programado capacitaciones para que el Equipo
del SIIARBE se vea familiarizado con la informacién que es intercambiada con
las diferentes entidades. En este sentido en la presente gestidén se han llevado
a cabo un total de seis capacitaciones con las siguientes entidades publicas:
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Gestion Entidad que brindo Tema de la capacitacion
capacitacion
2011 FUNDEMPRESA Manejo de Ial informacién y
acceso a la pagina web
SEGIP Manejo de la informacion
2012 que brinda la pagina vy

acceso a la misma

Aduana Nacional de Bolivia Conceptos basicos de
Importaciéon y Exportacion
Autoridad de Supervision | Operaciones de Comercio
del Sistema Financiero Exterior y debida diligencia
2013 Derechos Reales Interpretacion de
informacién de Folios Reales
y acceso a la pagina Web
Autoridad de Fiscalizacién | Conceptos basico sobre
de Pensiones y Seguros seguros

Desde la gestion 2011 se han firmado un total de 10 convenios con diferentes
entidades publicas que han permitido tener acceso a sus bases de datos,
permitiendo aminorar el tiempo de solicitud de informacion, teniendo ahorro en
cuanto a costos de materiales (hojas, costos de envio, insumos varios, etc.) y
sobre todo contando con informacion oportuna. En la gestion 2013 se han
firmado un total de tres convenios de gran importancia los cuales se detallan a
continuacion:

Institucion _ Fecha

MTILCC- Tribunal Supremo Electoral 17/04/2013
MTILCC- Tribunal Supremo de Justicia 11/04/2013
MTILCC - Consejo de la Magistratura 03/04/2013

Con la firma de convenios se ha obtenido un gran logro al poder acceder a las
diferentes bases de datos para la obtencion de informacion, siendo esta
informacion obtenida en linea y con resultados de gran trascendencia por la
oportunidad en que la informacion es obtenida. Adicionalmente se ha
promovido en las Entidades Publicas en general la implementacién de
sistemas que han permitido dar un salto a la tecnologia, dado que muchas
entidades no contaban con estos avances pero que para poder ser parte del
SIIARBE, desarrollaron sistemas e impulsaron la creacion de Bases de Datos
con el consiguiente beneficio mutuo y colectivo. En la gestion 2013 las oficinas
de Derechos Reales y el Tribunal Supremo Electoral han implementado
sistemas que permiten la consulta en linea de informacién referente a bienes
inmuebles y antecedentes judiciales, obteniendo dicha informacion de forma
oportuna y sin retrasos, tal como ocurria en gestiones pasadas. Dichos
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sistemas no solamente son de utilidad para el SIIARBE sino para la propia
entidad, dado que gracias a esta implementacién se cuenta con informacion
digitalizada.
- Dentro de la normativa realizada, se desarrollo el borrador de Decreto
Supremo Reglamentario del SIIARBE.

En general el SIIARBE ha contribuido de gran manera tanto en la generacion de un
nuevo enfoque en el intercambio de informacion como en la actualizacion tecnolégica
no solo de este Ministerio sino de las Entidades Publicas con las cuales se relaciona.

Verificacién de oficio de declaraciones juradas de
bienes y rentas

Tal y como lo establece el Art. 23 Acéapite Il que en su parte mas importante indica
“El SIIARBE tendré dentro de sus atribuciones la verificacion de oficio de
Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de aquellos servidores publicos
clasificados .....” Las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas (DJBR) son
mecanismos Utiles para transparentar informacion patrimonial de servidores publicos,
coadyuvando de esta forma a la prevencién y deteccion de hechos y delitos de
corrupcion, especialmente en lo que se refiere al enriquecimiento ilicito y a la
identificacion de conflicto de intereses.

Sobre este marco, en la gestion 2011 y parte de la 2012 se ha implementado el Plan
Piloto de Verificacién de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas con apoyo de la
Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito (UNODC), mismo que ha
generado una base de experiencia y de metodologia importante; en funcién de lo
cual el MTILCC, desarroll6 e implementd esta politica en la gestiéon 2012 — 2013
practicando la VERIFICACION a los 79 principales cargos jerarquicos y aquellos
servidores publicos que intervienen en procesos de Licitacion de Contratacion de
Bienes, Obras Servicios Generales y de Consultoria asi como los Presidentes
Ejecutivos y Gerentes Generales de las Empresas Subsidiarias y Afiliadas a la
principal empresa estratégica de nuestro pais Yacimientos Petroliferos Fiscales
Bolivianos (Y.P.F.B.), por ser considerada como la principal empresa estratégica que
maneja altos recursos del Estado.

A continuacion se demuestra los avances de la actividad mencionada en relacion a
las gestiones transcurridas
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VERIFICACION DE DECLARACIONES JURADAS DE BIENES Y RENTAS

Plan Piloto de Verificaciéon | 137 Verificaciones
2011 - 2012 de Declaraciones Juradas | efectuadas

de Bienes y Rentas
Verificaciéon de de | 79 Verificaciones
Declaraciones Juradas de | efectuadas

2012 - 2013 Bienes 'y Rentas a
servidores y ex servidores
priorizados de YPFB

La Verificacion de la gestion 2013 tuvo como objetivo establecer y constatar que la
informacion declarada sea veraz y razonable, es decir, que pueda evidenciar que la
cantidad y valor de los bienes declarados por servidoras y servidores publicos era la
correcta.

Actualmente se cuenta con una politica preventiva implementada en el MTILCC, asi
como una metodologia creada en base a la experiencia adquirida en el Plan Piloto
con las consecuentes mejoras para implementacion oficial. Se han creado
instrumentos que permiten ordenar el trabajo y llevar adelante esta tarea de gran
responsabilidad. Asimismo se actualmente se cuenta con personal calificado y
especializado en estas tareas que nunca antes se llevaron a cabo.

Finalmente para la gestién 2012 se ha contratado una empresa que elaborado tanto
spots televisivos como cufias radiales, que fueron transmitidos durante la gestién
2012 y 2013 que permiten a la poblacion en general y a los servidores publicos en
particular, concientizarlos para tener una cultura que permita llenar los formulario de
Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas con responsabilidad e integridad.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Resultados al 2013

79



e

ESTADCPLURINA CICNAL DE EQLIVIA
MnisteriodeTrangparendalretitinond y Lucha Contrala Cormpain

Normativa elaborada por el ministerio de transparencia institucional y lucha contra la corrupcin

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Resultados Resultados Resultados Resultados Resultados Resultados Resultados Resultados
Politica Aprobado
Nacional de mediante
Transparencia D.S. No.
y Lucha contra 214, 22 de
la Corrupcién julio de 2009
Ley de Elaboracion | Elaboraciény | Audiencias Modificacién | Modificacién Modificacién | Discusion en
extincién de de lanorma | socializacién | publicas a del proyecto |y trabajo con | del proyecto | UDAPE
dominio de lanorma | nivel nacional | de ley y el Ministerio | y discusién
"revisiéon" para concertacion | de Gobierno | en UDAPE
socializacion
Ley Marcelo Elaboracion Modificacion | Socializacion | Socializacion | Aprobado por | Difusion y
Quiroga delanorma |delanorma |delanormaa |delanorma |LeyNo.004 | aplicaciona
(aprobada) nivel nacional de 31 de nivel nacional
audiencias marzo de
publicas 2010
Régimen Proyecto de
excepcional de norma
regalos elaborada
obsequios,
beneficios u * Normativa
otras dadivas complementa
recibidos por ria ala Ley
servidoras o No. 004.
servidores
publicos
Régimen Proyecto de
general parala norma
administracion elaborada
uso y gestién
de acciones, * Normativa
derechos complementa
bienes ria ala Ley
publicos y No. 004.
servicios
personales.
Regulacién de Proyecto de
larenuncia al norma
secreto elaborada
bancario
* Normativa
complementa
ria ala Ley
No. 004.
Proyecto de ley | Proyecto de | Concertacion | Socializacion | Remision de | Discusion en | Discusion en | Discusién en
de norma con algunos | a nivel la norma al UDAPE UDAPE Gabinete
Transparencia | elaborada actores nacional parlamento
y Acceso ala audiencias
informacion " publicas

Proyecto de ley
de Transicién
Transparente

Proyecto de
norma
elaborada.

Proceso de
socializacion
y CONsenso
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nacional.
Proyecto de Proyecto de
D.S. Sobre norma
donaciones a elaborada y
organizaciones proceso de
no socializacion
gubernamental a nivela
es nacional.
Proyecto de ley Proyecto de
de nepotismo y norma
conflicto de elaborada y
intereses socializada.
Regulacién del Ley aprobada
sistema de Proyecto de | por Asamblea
proteccion de norma Legislativa
denunciantes y elaborada 'y Plurinacional.
testigos proceso de
socializacion
a nivela
nacional.
Reglamento del Elaboracion
sistema del proyecto
integrado de
informacion
anticorrupcion
y de
recuperacion
de bienes del
estado
Proyecto
elaborado y
aprobado por
la Asamblea
Ley de Legislativa
Participacién y Le
Control Social Y,
mediante
341 de 21 de
febrero de
2013.

GESTION JURIDICA Y DEFENSA LEGAL.

PROCESOS PENALES.- Se ha presentado contra la Ministra de Transparencia Institucional y Lucha
contra la corrupcion y la Viceministra de Lucha Contra la Corrupcion, tres denuncias penales, los
cuales han sido rechazadas por no haberse aportado elementos suficientes para fundar una
acusacion y asimismo no se ha evidenciado que las autoridades hayan participado en el hecho. Una
vez mas se tiene que las autoridades de este Ministerio en el cumplimiento de sus atribuciones vy
funciones han sido blanco de personas que han sido denunciadas por una supuesta conducta ilicita.

RECURSOS CONSTITUCIONALES.- Se ha presentado Accion de Amparo Constitucional contra la
Directora General de Asuntos Juridicos, quien formaba parte del Concejo Superior de Recursos
Humanos de la Policia, en el proceso de evaluacion y calificacién para ascenso en el grado de
General de la Policia Boliviana en la gestion 2012, que previo el informe emitido y en la valoracion de
los elementos aportados, el Tribunal conformado por miembros de la Sala Social Administrativa
Tercera, ha denegado el mismo.
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RELACIONAMIENTO Y ACCIONES A NIVEL INTERNACIONAL

ORGANISMO/INSTANCIA

INTERNACIONAL

OEA

2

2 2 2

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2 3 4 3

CAN

LOGROS EN INSTANCIAS INTERNACIONALES ANTICORRUPCION

Gestion

ORGANISMO/INSTANCIA INTERNACIONAL

CAN

Participacion en Primera Ronda

Participacion en proceso de
elaboracion de Plan Andino

2006 de MESICIC
Participacion en Primera Ronda | Aprobacion de Plan Andino de Participacion en Programa Piloto de
de MESICIC Lucha contra la Corrupcion, Tarija. | Revision de la UNCAC. Pais
voluntario en examen, junto a 29
paises.
Fue revisada por Colombia y
Holanda.
2007 Asimismo, Bolivia revis6 a Panama
Participacion en Segunda Participacion en reuniones del Participacion en reuniones de los
Ronda de MESICIC Comité Ejecutivo del Plan Andino Grupos de Trabajo de UNCAC, Viena
2008 Austria.
Participacion en Tercera Ronda | Participacion en Tercera Ronda de | Participacion en reuniones de
de MESICIC MESICIC UNCAC
Participacion en proceso de
aprobacion de Mecanismo de
Examen de UNCAC
Asamblea de estados parte en Dhoa
2009 Qatar
Participacion en reuniones de
Participacion en Tercera Ronda | Bolivia preside el Comité Ejecutivo | UNCAC.
de MESICIC del Plan Andino
Participacion en Proyecto Ejecucion de proyecto STAR.GIRA en
Elatloramon de Plan de Accion recuperacion de activos y Proyectos:
OEA™. proteccion de Testigos y Verificacion
de Declaraciones Juradas.
2010
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Participacion en Cuarta Ronda
del MESIC

Participacion en Tercera Ronda de
MESICIC

Participacion en reuniones de
UNCAC, incluyendo reunién de
Estado Parte en Marrakesh
Marruecos.

Gestién para implementacion de
IACA en Bolivia

2011
Participacion de IV ronda del Participacion en reuniones de
MESICIC como mecanismo de UNCAC,
evaluacion al cumplimiento de la Participacion en la asamblea de
2012 convencion IACA.

LOGROS EN INSTANCIAS INTERNACIONALES ANTICORRUPCION, GESTION 2013

FECHA

EVENTO/ACTIVIDAD

AMBITO

LOGRO

16 al 19 de

octubre de 2013

MESICIC-OEA, de
evaluacion de la

Convencioén

Corrupcion.

Superior”.

Visita In Situ a Ottawa,
Canada, en el marco de
la Cuarta Ronda del

implementacion de la
Interamericana contra la
La medida examinada
por el MESICIC-OEA

en esta Ronda se refiere
a “Organos de Control

OEA- MESICIC
(Mecanismo de
Seguimiento a la
Implementacion de
Convencién

Corrupcion).

Interamericana contra

Bolivia, a través del
MTLCC, fortaleci6 su
participacion y

27 a3l de

mayo de 2013

Convencién de
la Corrupcion

Austria.

Participacion en la 4to.
Periodo de Sesiones del
Grupo de Revision de la
Implementacioén de la

Naciones Unidas contra

(UNCAC), en Viena,

ONU- Mecanismo de

de Naciones Unidas
contra la Corrupcion
(UNCAC)

Examen de la Convencion

Bolivia promovi6 ante los

UNCAC, las politicas y
acciones nacionales de
transparencia y lucha

Asimismo, se promovié
acciones e iniciativas de
cooperacion internacional
para el pais, en el marco
de la UNCAC.

Adicionalmente, se
de la ONUDC, Viena

Austria, las acciones a
seguirse en la evaluacién

posicionamiento en la OEA.

demas Estados Parte de la

contra la corrupcion, que el
pais ejecuta desde el 2006.

coordiné con la Secretaria
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del pais por NN.UU.

3y 4dejunio Participacion en la 3ra. IACA Bolivia fortalecio su
de 2013 Reunion de la Junta de presencia en la IACA-ONU,
Gobernadores de la (Academia Internacional en su calidad de miembro
Academia Internacional | Anticorrupcion) de la Junta de
Anticorrupcion Gobernadores del IACA,
participando en la
elaboracion del
Reglamento Interno de la
Junta de Gobernadores del
IACA y en la definicion
aspectos administrativos
del funcionamiento de la
Academia.
Asimismo, se establecieron
parametros de los
miembros de la Junta de
Expertos del IACA y se
delinearon la realizacién de
la Segunda Asamblea del
IACA.
17,18y 19 de Visita in situ a Panama, Bolivia, junto con Trinidad y
abril de 2013 en el marco de la Cuarta | OEA-MESICIC Tobago, evalu6é a Panama
Ronda del MESICIC- en el marco de la Cuarta
OEA, de evaluacion de Ronda del MESICIC-OEA,
la implementacion de la fortaleciendo su
Convencion participacion y presencia
Interamericana contra la en esta instancia
Corrupcion. internacional.
5al 10 de Participacion en la OEA-MESICIC Bolivia particip6 en la

septiembre de
2013

Reunién del Subgrupo
de Analisis Preliminar
de la Cuarta Ronda del
MESICIC-OEAYy la
Vigésima Segunda
Reunién del Comité de
Expertos del MESICIC

Reunién del Subgrupo de
Andlisis Preliminar y en la
Reunion del Comité de
Expertos del MESICIC.

Asimismo, Bolivia dio a
conocer sus avances y
éxitos en la aplicacion de la
Convencién Interamericana
contra la Corrupcion.

18 al 28 de
marzo de 2013

Viaje a Madrid —
Espafia, en el
cumplimiento de una
MLA (Cooperacion
Judicial Internacional),
dentro de las acciones
del Grupo STAR-GIRA
(Grupo Interinstitucional
de Recuperacion de
Activos de Bolivia),

MLA-EXTRANJERO

Bolivia, a traveés del
MTLCC, realiz6 gestiones y
acciones eficientes y
efectivas destinadas a la
recuperacion de activos de
origen nacional y producto
de corrupcién, ante las
autoridades competentes
de Espafia.
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para la recuperacion de
activos de corrupcion en
el extranjero.

27 de mayo al

Participacion en el 4to.

ONU - Mecanismo de

Bolivia promovié ante los

04 de junio de Periodo de Sesiones del | Examen de la Convencion | demés Estados Parte de la
2013 Grupo de de Naciones Unidas UNCAC, las politicas y
Revisién de la contra la Corrupcion acciones de transparencia
Implementacion de la (UNCACQC) y lucha contra la corrupcion
Convencién de implementadas en el marco
Naciones Unidas contra de la UNCAC.
la Corrupcion
(UNCAC), en Viena,
Austria.
24 de Participacion en el 5to ONU - Mecanismo de Bolivia hizo conocer sus

noviembre al 01
de diciembre de
2013

Periodo de Sesiones de
la Conferencia de
Estados Parte de la
Convencion de las
Naciones Unidas contra
la Corrupcion, en
Panama.

Examen de la Convencién
de Naciones Unidas
contra la Corrupcion
(UNCAC)

avances y éxitos en la
lucha contra la corrupcion,
en el marco de la UNCAC.

Se enfatizd en la
aprobacion de la
Declaracién Anticorrupcion
aprobada por la CELAC en
Santa Cruz, Bolivia y la
necesidad de hacer
efectiva la cooperacion
judicial internacional para
procesar y sancionar
corruptos que huyen al
extranjero.
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PARTICIPACION EN SEMINARIOS Y TALLERES INTERNACIONALES

N° DE DETALLE

TALLERES

2012 8 Asistencia a 8 seminarios internacionales por invitacién, a los paises de: ( Nicaragua,
Washington, Ecuador, Espafia, y Colombia) segun el detalle siguiente:

— 1 seminarios en: Washington (Segunda Reuni6on Bienal Alianza
Internacional de Cazadores de Corrupcién, BM)

— 1 reunién en Quito - Ecuador (Seminario Internacional Promocion de la
Participacion, el control, la rendicion de cuentas y la transparencia, Consejo
de Participacién Ciudadana y Control Social Ecuador)

— 1 Seminario en el Pais de Nicaragua del 18 al 20 de Julio "33 Aniversario de
la Revoluciéon Sandinista"

— 2 Seminarios en el Pais de Ecuador: 1. En Ecuador - Guayaquil a) del 15
al 18 de Agosto "Promocion de la participacion, el Control y la Rendicién de
Cuentas"; 2. Seminario el 03 de Diciembre sobre "Jornadas Anticorrupcion”

— Seminario en Espafia - Madrid del 15 al 20 de Septiembre "Cumbre
Iberoamericana en materia de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica"

— Seminarios en la republica de Colombia: 1. Seminario en la Republica de
Colombia del 29 al 31 de Marzo "Reunion de la Secretaria de la Comunidad
Andina CAN "; 2. Participacion del Evento de "Transferencia de
Experiencias sobre practicas modernas Gestion Documental y de Archivo"
en la Republica de Colombia.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Resultados al 2013

Presupuesto ejecutado al 30 de noviembre de 2013
(Expresado en Bolivianos)

PRESUPUESTO |PRESUPUESTO

FUENTE VIGENTE EJECUTADO

TGN 22.197.524,00 | 18.187.160,08

PROGRAMA BID 2216 9.590.047,00 7.043.778,64

PROYECTO COSUDE -
DIFUSION Y 1.281.443,68 1.281.443,68
SOCIALIZACION
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ANALISIS FINANCIERO DEL PRESUPUESTO
EJECUTADOAL 30 DE NOVIEMBRE DE 2013
(Espresado en Bolivianos)

22.197.524@RESUPUESTO VIGENTE B PRESUPUESTO EJECUTADO

18.187.160,08

9.590.047,00
7.043.778,64

1.281.443,68 1.281.443,68

TGN PROGRAMABID 2216 PROYECTO COSUDE -
DIFUSIONY
SOCIALIZACION

LOGROS ALCANZADOS A FAVOR DE PUEBLOS INDIGENAS

Es importa mencionar que el trabajo realizado por los dos Viceministerios en cuanto
a pueblos indigenas nos permite informar al nivel preventivo a través de
capacitaciones por parte del Viceministerio de Prevencion, Promocion de Etica y
Transparencia la el siguiente detalle:

87



ESTADCPLURINA CICNAL DE EQLIVIA
MnisteriodeTrangparendalretitinond y Lucha Contrala Cormpain

Seguimiento y

vy Rep.
Subcentrales y
NV

Procesamiento de Cantidad
Departamento Provincia Municipio Denuncias en Comunidad Organizacién Tema Personas
Municipios a nivel Capacitadas
Nacional
Varias Provincias Chaqui -0- Chaqui Socializacion Ley 41
q q 004 MQSC
Representante
: L s Consejo
Varias Provincias - N . N PNTLCC y Ley
Centro de Potosi Varios -o- Ciudad Au.(o.rlda\.des 341 165
Originarias de
Potosi
Rep.
- " Organizacién
" Distrito Minero . PNTLCC y Ley
Bustillo Llallagua o Siglo XX de Muj.eres ) 341 111
"Bartolina Sisa"
de la
Autoridades
Nor Chichas Cotagaita -0- Cotagaita or|g|n§r}as de PNTLCCy Ley 85
la Nacion 341
Chicha:
potosi . h Planta Trabajadores PNTLCC y Ley
Uyuni Uyuni -o- Evaporiticos Llipi|de comiBoL 004 201
Planta de Metal
Mecanica Trabajadores PNTLCC y Ley
Pul. -0- " 26
ulacayo Uyuni ° Empresa Minera J|de COMIBOL 004
Pulacayo
Planta de
Fundicién de la |Trabajadores PNTLCC y Ley
Telamayu Atocha ° Empresa Minera |de coMmiBOL 004 82
Quechisla
Planta
. N o Metalurgica Trabajadores PNTLCC y Ley
Krarachipampa Potosi ° Empresa Minera |de cOMIBOL 004 281
K'arachipampa
%3?\;5::12” Socializacién Ley
Chuquisaca -o- Barrio Belén v 341 Participacién 80
Juana Azurduy Control Social
de Padilla Y
N Socializacién Ley
Al L i
oruro Avaroa Challapata -o- Challapata u':orldan.des 341 Participacion a4
Originarias N
y Control Social
Fed.Orig.
Yunﬂgas de Socializacion Ley
Bautista Saavedra Charazani -0- Carijana Carijana . 341 Participacién 84
Agroecolégica | | control Social
Milenaria
Kall
Rep.
Organizacién
de Mujeres
Pacajes Waldo Ballivian -o- Tumarapi "Bartolina Sisa" Ley 341 94
vy Rep.
Subcentrales y
Lndliy
Rep. Mujeres y
Hombres de
Los Andes Laja -0- Laja Subcentrales y Ley 341 51
Ayllus del
La Paz Municipio
Rep. Mujeres y
Hombres de
Los Andes Pucarani -0- Pucarani Subcentrales y PNTL§4(:1Y Ley 146
Ayllus del
Municipio
Autoridades
Varias Provincias “o- originarias de PNTLCC y Ley 61
(Tierras Altas) 12 Naciones 341
del CONAMAQ
Rep.
Organizacién
de Mujeres
Pacajes Waldo Ballivian -0- Tumarapi "Bartolina Sisa" Ley 341 94

Por parte del Viceministerio de Lucha Contra la Corrupcion informamos a nivel de las

denuncias atendidas el siguiente detalle:
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Seguimiento y Procesamiento de
Departamento Municipio Denuncias en Municipios a nivel
Nacional

N
<

La Paz

Achacachi

Apolo

Aucapata

Batallas

Cairoma

Cajuata

Calacoto

Calamarca

Caquiaviri

Caranavi

Collana

Comanche

Copacabana

Coripata

Corocoro

Coroico

Chacarilla

Charana

Chua Cocani

Chulumani

Chuma

BlRININ[R[R]R[N[RIRIN[R[MMN[o]R]R[NIN] oW

Desaguadero

El Alto de La Paz

N
I

Gral. Juan José Pérez (Charazani)

Guanay
La Paz

Guaqui

Huarina

Inquisivi

Irupana

La Asunta

Laja

Licoma Pampa

Mapiri

Mecapaca

Mocomoco

Palca

Palos Blancos

Papel Pampa

Pucarani

Puerto Pérez

Quime

San Pedro de Tiquina

Santiago de Callapa

Santiago de Huata

Santiago de Machaca

Sorata

Teoponte

Tiawanacu

Viacha

Yaco

Yanacachi

Arani

Arbieto

Belén de Andamarca

Capinota

Cliza

AR AN NN AN I AN EIEaN

Cocapata

Cochabamba

W
(]

Colcapirhua

Colomi

Pocona
Cochabamba

Puerto Villarroel

(00 28 R IV B

Punata

Quillacollo

[y
R

Sacaba

R
(]

San Benito

Santivafiez

Shinahota

Sipe Sipe

Tiquipaya

RlO|IN[R|N|O

Tiraque
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Seguimiento y Procesamiento de

Departamento Municipio Denuncias en Municipios a nivel
Nacional
Toco 1
Tolata
Turco
Cochabamba

Villa Rivero

Villa Tunari

Vinto

Santa Cruz

Santa Cruz de la Sierra

Porongo (Ayacucho)

Cabezas

Cotoca

Cuatro Cafadas

Cuevo

Charagua

El Carmen Rivero Torrez

El Puente

La Guardia

Mineros

Montero

Pailén

Portachuelo

Puerto Suarez

Samaipata

San Antonio de Lomerio

San Ignacio de Velasco

San Ignacio de Moxos

San Javier

San José

San Juan

San Matias

San Miguel de Velasco

San Rafael

San Ramoén

Trigal

Vallegrande

Warnes

Tarija

Tarija

Bermejo

Uriondo (Concepcioén)

Villamontes

Chuquisaca

Sucre

Camargo

Incahuasi

Las Carreras

Machareti

Villa Zudanez (Tacopaya)

Tarabuco

Tomina

Villa Mojocoya

Yotala

Pando

Cobija

Ingavi (Humaita)

Puerto Rico

Oruro

Oruro

Challapata

Chipaya

El Choro

Eucaliptus

Machacamarca

Poopo (Villa Poopd)

Salinas de G. Mendoza

Soracachi

Huanuni

Beni

Trinidad

Magdalena

Reyes

NEEENEENEANENNNE AR NN AN RN AN AN AR AR RN RN AN NN R RN RN

Riberalta

ey
(o]

San Borja

N

San Javier

[y
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LOGROS POR ALCAZAR 2014

Viceministerio de Prevenciéon, Promocion de Eticay Transparencia

e Promover y fortalecer en la poblacion principios ético - morales, valores,
conductas y practicas tendientes a la transparencia y la lucha contra la
corrupcion.

e Coadyuvar en el fortalecimiento del control social a nivel nacional

e Coadyuvar en el fortalecimiento e implementacion de valores ético morales y
de intolerancia a la corrupcion en el ambito educativo

e Promover y fortalecer en el sector publico principios ético - morales, valores,
conductas y préacticas tendientes a la transparencia y la Lucha Contra la
Corrupcion

e Fortalecer integralmente las capacidades técnicas de Unidades de
Transparencia para el fomento de una gestion publica transparente y la
prevencién de la corrupcion

e Disefiar y coadyuvar en la implementaciéon de metodologias efectivas para
mejorar y cualificar la rendicion publica de cuentas que realizan las
instituciones publicas.

e Promover estrategias en el ambito municipal para fortalecer la transparencia
en la gestion publica y prevenir la corrupcion.

e Coadyuvar al fortalecimiento de una gestion técnica eficiente, tendiente a la
transparencia en el sector publico y privado.

e Desarrollar instrumentos en el ambito de la investigacién y capacitacion para
fortalecer una cultura de ética, transparencia e intolerancia a la corrupcion.

Viceministerio de Lucha Contra la Corrupcién

e Disenfar politicas de recuperacion de bienes en la lucha contra la corrupcion.

e Promover la investigacion, procesamiento y sancion de hechos y delitos de
corrupcion por dafio econémico al Estado ante las autoridades competentes.
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Generar una cultura de recuperacion de bienes a nivel Estatal a través de la
construccion e implementacion y ejecucion de politicas con caracter
transversal.

Implementacion y produccion del Sistema Integrado de Informacién
Anticorrupcion de Recuperacion de Bienes del Estado (SIIARBE).

Sistematizar difundir y socializar los resultados logrados en lucha contra la
corrupcion
Fortalecer la gestion de archivo de denuncias.

Recepcibn, atencién y seguimiento de denuncias por delitos de corrupcion y
vinculados

Apoyar técnicamente a los profesionales de la oficina central y de las
representaciones Departamentales.

Atencion y procesamiento de denuncias por hechos y delitos de corrupcion y
vinculados en el nivel Municipal.

Fortalecer la labor de las Unidades de Transparencia en la identificacion y
procesamiento de aspectos que generan la retardacion de procedimientos
administrativos.

Coordinar acciones con las entidades estatales para gestionar la obtencion de
informacion de procesos internos del VLCC.

Asumir acciones a nivel interinstitucional para promover practicas de lucha
contra la corrupcion en las diferentes entidades del 6rgano ejecutivo.

CONCLUSIONES

La corrupcion es un grave problema econémico, social, politico y moral, razén por la
cual el Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion trabaja
bajo el mandato presidencial de cero tolerancia a la corrupcion, con la finalidad de
aumentar la sensibilizacion respecto a las consecuencias de este flagelo en la
sociedad, en este entendido los servidores y servidoras de esta cartera de estado
responden en el marco de sus competencias con un trabajo contundente, aplicando e
implementado diferentes mecanismos y herramientas que permitan prevenir, detectar
y sancionar la corrupcion.
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